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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Katowicach jest publiczng szkotg i wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Katowicach.

Szkota miesci si¢ w Katowicach, al. Rozdzienskiego 82.

Szkota nosi imi¢ Jana 11 Sobieskiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

ok~ N

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Katowice z siedzibg w Urzedzie Miasta
Katowice na ul. Mtynskiej 4.

§2

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczeci Zespotu o tresci urzedowej podluznej i okraglych zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

Pieczatka podtuzna o tresci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 5
40 — 203 Katowice, al. Rozdzienskiego 82
tel. 32 258 65 02
Regon 368036748 NIP 954 — 278 — 10— 33

3. Pieczecie urzedowe okragle z godlem i napisem w otoku:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA III SOBIESKIEGO W KATOWICACH.
4. Na swiadectwach szkolnych wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe szkoty, ktora

umieszczona jest na pieczeci urzgdowe;.

§3
Illekro¢ mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Jana III Sobie-
skiego w Katowicach;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkol-
nego nr 2 im. Jana Il Sobieskiego w Katowicach;

3) radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, radzie szkoty, samorzadzie uczniow-
skim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana III
Sobieskiego w Katowicach;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia

2016 roku;
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana III
Sobieskiego w Katowicach

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powie-
rzono oddzial w szkole;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana I1l Sobieskiego w Katowicach.

§4

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Do szkoty uczeszczaja uczniowie od 7, ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia.
Dzieciom, ktére maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego bedzie mozna
odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko
bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

etap | —klasy | - III szkoly podstawowej;

etap Il — klasy 1V - VIII szkoty podstawowe;.

§5

Granice obwodu:
1 Maja - od 2 do 34 parzyste i od 1 do 29 nieparzyste;
Akademicka;
Aleja Walentego Rozdzienskiego;
Bronistawa Czecha;
Bankowa;
Bogucicka;
Dhuga;
Drzewna;
Franciszka Duckiego Lubeckiego;
Gornicza;
Graniczna od 2 do 6 parzyste;
Jerzego Dudy Gracza;
Miarki;
ks. Stanistawa Maslinskiego;
Mikotaja Reja;
Piastowska;
Tadeusza Rejtana;



18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

Teatralna

Pawla;

Stanistawa Moniuszki;

Szkolna;

Uniwersytecka;

Waleriana Panki;

Warszawska - z wyjatkiem od 19 do konca nieparzyste;
Wodna.

§6

Do szkoty z urzedu sa przyjmowani uczniowie zamieszkujacy w obwodzie szkoty.
Rodzice dziecka skladaja zgloszenie dostepne na stronie internetowe;j
Iw sekretariacie.

Uczniowie spoza obwodu moga zosta¢ przyjeci do szkoty po zakonczeniu rekrutacji
uczniow zamieszkatych w obwodzie na podstawie Regulaminu rekrutacji, ktory
stanowi odrgbny dokument.

Dyrektor Zespotu moze przyja¢ ucznia zamieszkujacego poza obwodem szkoty,
ktérego przyjecie wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

§7

Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe, integracyjne, terapeutyczne i dwujezyczne
zgodnie z odpowiednimi przepisami po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

W szkole funkcjonuje §wietlica 1 stotowka.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalna.

Szkota realizuje dziatalno$§¢ innowacyjng poprzez wprowadzanie programoéw
autorskich oraz zaj¢¢ dydaktycznych.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§8

Szkota realizuje okreslone cele 1 zadania, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

2.

ksztaltuje u dzieci i mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

przygotowuje ucznidéw do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
woparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci
1 wolnosci;

wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny;

opiekuje si¢ uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opiekuje si¢ uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu;

upowszechnia ws$rdod dzieci i miodziezy wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.
Szczegotowe sposoby realizacji zadan z tym zakresie zostang okreslone
W ,,Procedurze dotyczacej mozliwosci wykonywania pracy zdalnej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Katowicach” oraz ,,Procedurze zdalnego nauczania
w Szkole podstawowej nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Katowicach”
opracowanej przez zespoty nauczycieli.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:



1)

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

)
K)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a)

b)

c)
d)

e)

a)

b)

c)
d)

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

dziennik elektroniczny Vulcan,
lekcje online przy zastosowaniu aplikacji G-Suite,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl,
e-podreczniki.pl,
gov.pl/zdalnelekcje,
Platforma Classroom,
materialy i1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
I reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,
za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan
oraz strony internetowej szkoty,
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
droga mailowg (adres stuzbowy),
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,
poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych,

majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych

1 bez ich uzycia:
uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikdw zawarte sg
W prawie wewnatrzszkolnym,;



5)

6)

7)

8)

9)

d)

9)

h)

uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow cEwiczen, ksiazek,
e-podregcznikéw, audycji, filméw i programdéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online W czasie
rzeczywistym za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.
W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez
W sposoOb asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.
Udostgpnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu
Z wykorzystaniem telefondw komorkowych ucznia lub rodzicow.
Sposob  potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
I oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:
udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z witaczong kamera;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczyc¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad okreslonych w
statucie szkoly; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut
e-usprawiedliwienia - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehlnienia materialu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.
uczen ma obowiazek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;
rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi GoogleDrive
w dzienniku elektronicznym, aplikacji Classroom lub poczty elektronicznej;
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J) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do nauczyciela danego przedmiotu:

- jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob,

- jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

k) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nast¢pujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢,
W przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

I) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e—dzienniku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie (zwlaszcza na zakonczenie dnia);

m) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Wprowadzony przepis brzmi:

»Statut szkoty okresla szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaj¢c, sposob przekazywania uczniom
materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw
w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wy-
chowania przedszkolnego, szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

Statut szkoty okresla takze sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowa-
nych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki”.

§9

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozw@j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
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3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§10

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢,
rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowania takich
umiejetnosci, ktéore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§11

Cele ksztatcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

wspieranie cato$ciowe rozwoju dziecka w okresie edukacji wezesnoszkolnej;
umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci sensu dziatania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna;
okreslenie wymagan og6lnych edukacji wezesnoszkolnej w odniesieniu do czterech
obszardéw rozwojowych dziecka:

a) fizycznego,

10



b) emocjonalnego,
C) spolecznego,
d) poznawczego,

4)  zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w $wiat kultury
polskiej, kultury europejskiej i Swiatowe;j;

5)  zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego;

6) nauka jezyka obcego nowozytnego i jego kontynuacja na kolejnym etapie
edukacyjnym z zapewnieniem uczniowi mozliwosci kontynuacji nauki tego samego
jezyka obcego;

7)  realizacja podstawy programowe] jezyka obcego nowozytnego w nawigzaniu
do poziomow bieglosci w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci jezykowych
okreslonych w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jgzykowego: uczenie sie,
nauczanie, ocenianie (ESOKJ), opracowanym przez Rade¢ Europy;

8)  stymulacja wielostronnego, harmonijnego i calo$ciowego rozwoju ucznia otwartego
na $wiat 1 wyzwania spotecznoséci poprzez funkcje wychowawcza, poznawcza,
ksztatcaca, kompensacyjno — terapeutyczng, estetyczng, integracyjng, ludyczna

i kreacyjna;

9)  rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolno$ci ucznioéw;

10) rozbudzanie wrazliwo$ci na pigkno przyrody, rozwijanie wyobrazni tworczej
i kreatywnego myslenia abstrakcyjnego oraz §wiadomego korzystania z dorobku
kultury;

11) ksztaltowanie postaw zwigzanych z ochrong débr kultury i whasnosci intelektualne;j
oraz szacunku dla narodowego i ogélnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

12) ksztaltowanie takich wartosci jak: ojczyzna, nardd, panstwo, symbole narodowe
| panstwowe, patriotyzm, pamie¢ historyczna, prawda, sprawiedliwos¢, dobro,
piekno, wolnos¢, solidarnos¢, odpowiedzialno$¢, odwaga, krytycyzm, tolerancja,
tozsamos$¢, kultura;

13) ksztaltowanie:

a) wiezi z krajem ojczystym, $wiadomo$ci obywatelskiej, postawy szacunku
I odpowiedzialno$ci za wlasne panstwo, utrwalanie godnosci i dumy narodowe;j,

b) zdolnosci humanistycznych, sprawnosci jezykowej, umieje¢tnosci samodzielnego
poszukiwania wiedzy i korzystania z roznorodnych zrodet informacji, formutowania
oraz wypowiadana wiasnych opinii,

c) postaw obywatelskich i prowspdlnotowych uczniow;

14) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwosci poznania
sktadnikow krajobrazu i zalezno$ci zachodzacych w przyrodzie;

15) rozwijanie u uczniéw checi poznawania Swiata, ksztaltowania wlasciwej postawy
wobec przyrody i srodowiska;

16) integrowanie wiedzy ucznia o $rodowisku przyrodniczym z wiedzg spoteczno —
ekonomiczng 1 humanistyczng;

17) ksztaltowanie pozytywnego obrazu Polski i wig¢zi zar6wno z mala, jak i duza
0jczyzna;
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18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)
29)

30)

31)

zdobywanie wiedzy o matej ojczyznie i wlasnym regionie;

zdobycie rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski
oraz jej miejsca w Europie i §wiecie;

przeprowadzanie obserwacji i do§wiadczen, dokumentowanie ich, identyfikowanie
I rozwigzywanie problemow;

doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, rozumowania i poprawnego wnioskowania w
sytuacjach nowych, ztozonych i nietypowych;

rozwijanie umiejetno$ci korzystania z aplikacji komputerowych oraz zasobow
I komunikacji w sieci oraz zrozumienie mozliwosci technologii komputeréw i ich
zastosowan we wszystkich dziedzinach zycia;

ksztatcenie umiejetnosci programowania jako procesu informatycznego podejscia do
rozwigzania problemu;

rozwijanie umiejetnosci: logicznego myslenia, precyzyjnego prezentowania
pomystow, dobrej organizacji pracy, pracy zespotowej i efektywnej realizacji
projektow;

opanowanie praktycznych metod dziatan technicznych przez realizacje prostych
projektow;

kreowanie postawy swiadomego uzytkownika zdobyczy techniki;

wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego
uczniow;

rozwijanie sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych z przygotowaniem do dokonywania w zyciu
wybordéw korzystnych dla zdrowia;

przygotowane uczniow do wilasciwego zachowania w sytuacjach stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

wspieranie obowigzkoéw rodzicow w zakresie doceniania wartosci rodziny,
uznawania godnosci czlowieka, szacunku do dobra wspdlnego, ksztaltowania
postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych 1 rozumienia ich pogladow,
wspoltworzenia wigzi osobowych.

§12

Waznym zadaniem szkoly jest przede wszystkim:

1)

2)

3)

ksztaltowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie si¢ w jezyku polskim na
kazdym przedmiocie w sposdb poprawny 1 zrozumiaty;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I - VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,
b) w klasach VII - VIII uczniowie uczg si¢ dwoch jezykoéw obcych nowozytnych,

wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan,
ktore zwiekszajg aktywnos¢ czytelniczg uczniow;
12



4)  stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw w wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi - stosowanie tych umiejetnosci na
r6znych przedmiotach;
5)  przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;
6) podejmowanie dziatan, ktére majag na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;
7)  ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;
8)  przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — szkota prowadzi
zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;
9)  nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:
a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w Ssrodowiskach wirtualnych,
b) udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,
C) organizacja i zarzadzanie projektami.

§13

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programow nauczania;

2)  program wychowawczo—profilaktyczny szkoty.
la. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy pracownicy zatrudnieni

w szkole.

1b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocz-
nej diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zast¢pczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowaz-
niony przez niego pracownik szkoty.

lc.Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja projekt planu pracy wychowawcy
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg go do
zaopiniowania na pierwszym zebraniu rodzicoOw.

2. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:
1)  wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;
2)  zakladaja podmiotowe traktowania ucznia;
3)  skfaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborow lub decyzji.
3. Szkola podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane z:
1)  miejscami waznymi dla pamigci narodowej;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;
wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji
narodowych;

przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz
ochrony srodowiska oraz zainteresowan ekologig.

§14

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego szczegdlnie

przez:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktére uwzgledniajg rownomierne
obcigzenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

zapewnienia uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych
cze$ci podrecznikdw 1 przybordw szkolnych;

zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno - higienicznych cieptej i zimnej wody oraz
srodkoéw higieny osobistej;

spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na
$wiezym powietrzu;

wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;
dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy);

wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;
zabezpieczenie sliskiej powierzchni schoddw 1 zabezpieczenie schodow balustradami
1 poreczami przed zsuwaniem si¢ po nich;

wlasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty,
zapewniajac liczbg opiekundéw z uwzglgdnieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkoty,
c) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich bedg sie one odbywac.

12) przestrzeganie Regulaminu wyj$¢ i wycieczek oraz procedur postepowania w sytuacjach

kryzysowych, stanowigcych odrebne dokumenty;

13) zainstalowanie programéw chronigcych przed niewlasciwymi tresciami w Internecie.
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§15

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, wynikajacych w szczegolnosci: z niepetnosprawnosci,
Z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
z zaburzen zachowania i emocji, ze szczegélnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu sig¢, z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z
choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych, z zaniedban $rodowiskowych, z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
Z r6znicami kulturowymi.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie i na zasadach okreslonych w Procedurze udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz rozporzadzeniu W sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§16

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepetlnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Uczniow1 objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego.
Uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie¢.
Szkota prowadzi ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w oddzialach klas
ogolnodostepnych na kazdym etapie ksztatcenia.
Opieka szkoty nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepelnosprawnosci ucznia.
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10.

11.

12.

1)
2)
3)

13.

14.

15.

1)

2)

3)

Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia 1 jego
niepetnosprawnosci.
Dyrektor szkoty przekazuje informacj¢ nauczycielom, do ktorego oddzialu uczeszcza
uczen niepelnosprawny, natychmiast po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla tego ucznia.
W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia natychmiast po ztozeniu w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkoty
zwigzane z nastepstwami analizy, o ktérej mowa w ust. 9.
Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem wucznia w szkole, ze wzgledu na jego
niepelnosprawnosé, celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma
wykluczy¢ lub zminimalizowa¢ te zagrozenia.
Analiza, o ktérej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektor
szkoty, w sktad ktérego wchodzi:
dyrektor szkoty;
pedagog, psycholog, pedagog specjalny i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;
wychowawca oddziatu i dwoch nauczycieli uczacych ucznia.
Zadaniem zespolu jest wypracowanie dzialan szkoty i1 okreslenie przydziatu czynnosci
dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepetnosprawnym, od
momentu przybycia ucznia do szkoly, w czasie pobytu w szkole na zajeciach
edukacyjnych, w czasie przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ migdzy
salami  lekcyjnymi, pracowniami, pawilonami sportowymi i pawilonami
dydaktycznymi, do biblioteki, Swietlicy, sklepiku, stolowki, gabinetu pielegniarki,
sekretariatu, w czasie imprez i wycieczek szkolnych.
W zaleznosci od potrzeb ucznia niepetnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczycieli tylko dla tego ucznia.
Obowigzkiem szkoty jest zapoznanie:
nauczycieli z dzialaniami, ktore zostaly wypracowane przez zespoét, o ktérym mowa
w ust. 12 1 przydzial czynnos$ci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczeg6lnej
opieki nad uczniem niepetnosprawnym;
samego ucznia z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania w szkole, ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢, pouczenie ucznia o:
a) zachowaniach, ktére majg minimalizowaé zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
b) czeste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego
funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;
ucznidow oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza niepetnosprawny uczen o tym fakcie —
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

1)

22.

1)

23.

24,

Poinformowanie  pracownikow niebgdacych nauczycielami o koniecznosci
podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia
niepelnosprawnego, jesli pojawia si¢ takie okolicznosci w szkole.
Za wykonanie dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 1 i w ust. 16 odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.
Za wykonanie dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 2 i pkt 3 odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu danej klasy.
Do czasu przekazania dzialan nauczycielom, wypracowanych przez zespoét, o ktérym
mowa W ust. 12, wszyscy nauczyciele s3 odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad
uczniem niepelnosprawnym.
Liczba ucznidw niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera i niepelnosprawnosci sprz¢zone opieke sprawuja
réwniez dodatkowo zatrudnieni w szkole:

nauczyciel, specjalisci, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Dla ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepetnosprawnosci niz wyzej okreslone, opieke sprawuja réwniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole, za zgoda organu prowadzacego:

nauczyciel, specjalisci, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przekazanie rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespotu, o ktorym mowa
w ust. 12, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.
Czynnos$ci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen
zespotu, wykonuje wychowawca oddzialu danej klasy w sposob przyjety w szkole.

§17

Sposoby wykonywania celow i zadan szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

w czasie zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w czasie zaje¢, ktore rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
W szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

zaje¢ z religil i etyki,

zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;

zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej;

innych zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
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§18

Metody wykorzystywane przy realizacji celow i zadan szkoty: to przede wszystkim metody

aktywizujace np. dyskusja, debata, drama, burza mézgéw, projekt edukacyjny, prezentacje

komputerowe, zajecia z tablicg interaktywng, tworzenie programow multimedialnych, gry

dydaktyczne, wycieczki, wyjscia kulturalne do teatru, kina, filharmonii.

§19

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej odbywa si¢ w szczegdlnosci przez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicOw ucznia wyrazong w formie pisemnego
oswiadczenia;

nauka religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicéw ucznia wyznaniem;
organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji §wiat narodowych i §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody;

realizacja projektow i1 programdéw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja,
kultura;

udzial w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);

udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki,
kultury i sportu;

prowadzenie zaje¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury,
domach kultury i ekspozycje plenerowe.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 20

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada szkoty;
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4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§21

Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono

stanowisko dyrektora zespotu.

Stanowisko dyrektora zespotu powierza organ prowadzacy zespot.

Dyrektor w szczegdlnosci:
kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym
przez rade zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
zespotu;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostepnia imie¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.
dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady
pedagogicznej;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zespole;
odracza rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego, na wniosek rodzicow;
kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
wydaje zgodg na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek rodzicow;
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17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,
ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do publicznej szkoly podstawowej;
wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

okresla szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materialdow edukacyjnych, uwzglgdniajac konieczno$¢ zapewnienia, co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow;

ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
— po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli programy
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

a) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez szkote¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;
b) dba o przestrzeganie praw i dobra uczniéw i w razie ich naruszenia podejmuje dziatania

zawarte w odrgbnych przepisach;

C) podejmuje rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku, gdy

rada pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie;

25)

a)
b)

c)

w sytuacji zaistnienia koniecznosci zwolnienia nauczyciela sposrod kilku innych
0 tej samejspecjalnosci z powodu zmniejszenia si¢ iloSci oddziatow
w szkole, dyrektor kieruje si¢ nastepujgcymi kryteriami:

nabycie uprawnien emerytalnych,

kwalifikacje zawodowe,

efektywnos¢ pracy:

— osiggniecia w dotychczasowej pracy pedagogiczne;,

— doskonalenie zawodowe,

— rozwo6j zawodowy,

— umiejegtno$¢ wspodlpracy 1 tworzenia atmosfery sprzyjajacej nauce i rozwojowi

ucznia,

— systematyczna dbalo$¢ o warsztat pracy,

— praca w organach kolegialnych szkoty,

— aktywna i tworcza postawa w pracach rady pedagogicznej,
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d) dyscyplina pracy:
— absencja w pracy,
— solidne petienie dyzurow,
— punktualnos¢,
— wilasciwe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji,
— 1lo$¢ lat przepracowanych w tutejszej placowcee,
— sytuacja rodzinna.

26) W sytuacji zaistnienia koniecznosci zwolnienia pracownika administracji lub obstugi
z powodu zmniejszenia si¢ ilosci etatow w szkole, dyrektor kieruje si¢ nast¢pujgcymi
Kryteriami:

a) nabycie uprawnien emerytalnych,

b) nienaganna praca (brak upomnien, nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy,
nagan),

c) jako$¢ pracy (rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow),

d) odmowa wykonywania polecen,

e) mata dyspozycyjnosc,

f) sytuacja rodzinna.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty czynnosci
organoOw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych
jednostek moga by¢ podejmowane za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznejlub za
pomoca innych $rodkoéw tacznosci, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek
systemu o§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
Sposob;

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach bedacych w zakresie jego kompetencji i ogtasza
w Ksiedze zarzadzen.

§22

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

2)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty oraz rad¢ rodzicow;
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5)  podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;
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6)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy
prowadzi;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, zebrania rady pedagogiczne;j
sa protokotowane.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

§ 23

W sktad rady szkoty wchodzi w réwnej liczbie po pigciu: nauczycieli 1 rodzicow.
Wyboru cztonkow rady szkoty dokonuje si¢ nastepujaco:
wsrdd rady pedagogicznej: w jawnych wyborach wytania si¢ pieciu przedstawicieli,
ktorzy uzyskali najwigkszg i1los¢ glosow;
podczas zebran z rodzicami w jawnych wyborach wybiera si¢ po trzech
przedstawicieli klasy, ktorzy w nastepnych wyborach wigkszoscig glosow wybieraja
pigciu cztonkoéw rady szkoty.
Zebrania rady szkoty sg protokotowane.
Do kompetencji rady szkotly nalezy:
uchwalenie statutu szkoty i zmian w statucie;
przedstawienie wnioskoOw w sprawie rocznego planu finansowego, S$rodkow
specjalnych szkoty 1 opiniowanie planu finansowego szkoty;
wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela szkoty;
opiniowanie planow pracy szkolyi eksperymentow pedagogicznych oraz innych
spraw istotnych dla szkoty;
ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub do Kuratorium Oswiaty;
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6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

typowanie przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;
typowanie przedstawiciela do komisji rozpatrujacej odwotanie od oceny nauczyciela,
organizowanie roznych form aktywno$ci rodzicoéw wspomagajacych realizacje celow
I zadan szkoty;
inicjowanie wszelkich dziatah sprzyjajacych partnerskim kontaktom pomiedzy
rodzicami i nauczycielami opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci, zaufaniu
1 wspolnej trosce o dobro uczniow;
organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie, w szkole i w Srodowisku.
Rada szkoty w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z dyrektorem szkoly, rada
pedagogiczna, radg rodzicdw i samorzadem szkolnym.
Rada szkoty ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

§24

Rada rodzicéw jest spoleczng, samorzadng i niezalezng reprezentacjg rodzicOw uczniow
szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly gromadzenie funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zZrédet zgodnie z regulaminem rady
rodzicow;
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
b) opiniowanie:
a. programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
b. projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Rada rodzicow w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczna, radg szkoly 1 samorzadem uczniowskim.
W skiad rady rodzicow wchodza, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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1)

2)
3)

4)
5)

1)

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow dziala w oparciu o regulamin.

§ 25
Samorzqd uczniowski

W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wybrani uczniowie klas IV — VIII.
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem.
Samorzad posiada opiekuna, wybieranego co roku sposrdd nauczycieli.
Samorzad pod nadzorem opiekuna ma prawo do przeznaczania srodkéw uzyskanych
z organizacji dyskotek na swojg dziatalno$¢ regulaminowa.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 26
Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:
w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje

dyrektor szkoty;
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2)  jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoty, w trybie
pilnym, powotuje zespdt ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, ktory
sktada si¢ z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor peini
role przewodniczacego zespotu;

3)  zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od
dnia powotania zespotu;

4)  zespoOt ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5)  jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organéw zaprasza dyrektor
szkoty;

6)  rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

2. Wspolpraca migdzy organami, takze w zakresie rozstrzygania sporoéw, moze si¢
odbywaé za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej lub w trybie obiegowym.
Tres$¢ podjetej w ten sposodb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio:
protokotu, notatki, adnotacji lub inny sposob.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 27

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Termin rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2a. Dyrektor w terminie do 15 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktorych szkola zapewnia zajgcia opiekuncze.
2b. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwszy trwa od rozpoczecia zajgé
edukacyjnych do klasyfikacji $rédrocznej, drugi dzien po klasyfikacji §rédrocznej do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. W kalendarzu o ktérym mowa w ust. 2a.
wyznaczone s3 terminy klasyfikacji §rddrocznej i rocznej oraz harmonogram spotkan z
rodzicami.

2c. Szkota pracuje od poniedziatku do piatku od godziny 6.30 — 16.30.
2d. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.
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10.

11.
12.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora. Terminy i procedury dotyczace
arkusza organizacyjnego okres§la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji
szkol i przedszkoli.

3a. Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe
godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkoty.
3b. Dyrektor szkoty przygotowuje niezbedne zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty i
przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ egzaminem dsmoklasisty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za§wiadczenie 0 szczegoétowych
wynikach egzaminu, wydane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng wraz ze
$wiadectwem ukonczenia szkoly. Wyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Szczegblowa organizacje egzaminu ésmoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I - VIII.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I - Il — jest to edukacja wczesnoszkolna,

realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) |1l etap edukacyjny, obejmuje klasy IV - VIII, jest to nauczanie przedmiotowe
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy ucza
si¢  wszystkich  przedmiotow,  okreslonych  planem  nauczania  zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programu
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
9a. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki ibezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.
Ob. Zajecia w szkole prowadzone sg indywidualnie z uczniem w grupach, w oddziatach,
w grupach miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca. Dla kazdego oddziatu jest przypisany dodatkowy
wychowawca, ktory wspiera wychowawce ,,gtownego” w dziatalnosci opiekunczo —
wychowawczej oraz zastepuje go w przypadku nieobecnosci.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.
12a. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.
12b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 12a,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajg¢ w okresie

tygodniowym.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Liczba dzieci w oddziale klas I - 1l szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Liczbe uczniow w oddziale i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowej
organizacji szkot i przedszkoli.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
Z.
1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2)  biblioteki;
3)  Swietlicy;
4)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielggniarki lub higienistki szkolnej;
5)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6)  pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
organizacja pracy szkoty, z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania w klasach
oraz organizacja zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych odbywaé si¢ beda w miarg
mozliwosci poprzez wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie rozporzadzen
wydanych przez ministra wlasciwego do ksztalcenia i wychowania w oparciu o odrgbne
procedury przygotowane przez dyrektora.
W przypadku nieuczestniczenia w zajgciach religii, etyki, wdz szkota zapewnia opieke
wychowawczg uczniowi.

§ 28

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych

przez szkotg w celu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia 1 za-
wodu oraz do wej$cia na rynek pracy.

2. Cele do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania zasobow osobistych i wlasciwego ich wy-
korzystania,;

2) ksztattowanie umiejg¢tnosci planowania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej;

3) budowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane wybory;

4) poglebianie wiedzy uczniow na temat systemu szkolnictwa;

5) nabywanie wiedzy o zawodach i rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

8) kreowanie aktywnej, przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy;
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9) zwigkszenie wiedzy uczniéw z zakresu rozwoju aktywnosci i mobilnosci edukacyjno —
zawodowej;

10) aktywizowanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej ich
dzieci;

11) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwodj edukacyjny
i zawodowy ucznia;

3. Doradztwo zawodowe jest skierowane do ucznidow, ich rodzicéw i nauczycieli.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodo-
wego:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy — koordynator doradztwa zawodowego w szkole;
3) specjalisci: pedagog, psycholog

4) wychowawcy klas;

5) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;

6) nauczyciele swietlicy;

7) nauczyciele bibliotekarze.

5. Koordynacja dzialan w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w szkole zajmuje si¢ doradca zawodowy.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) konsultacje indywidualne dla uczniéw
2) zajecia grupowe aktywizujace i przygotowujace uczniéw do swiadomego planowania
kariery w ramach zaje¢ obowigzkowych z doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwigza-
nych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
3) diagnozg¢ zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole;
4) uczestnictwo uczniow w inicjatywach lokalnych organizowanych przez szkoty $rednie,
uczelnie wyzsze 1 instytucje rynku pracy;
5) spotkania z absolwentami, pracodawcami, przedstawicielami zawodoéw, wycieczki za-
wodoznawcze - promowanie dobrych wzorcow;
6) rozwoj zainteresowan i talentow poprzez réznorodne formy pracy z uczniem;
7) przygotowanie uczniow do konkurséw, olimpiad,
8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszu-
kiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warun-

kow, bezrobocia;
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9) poruszanie tematyki planowania Sciezki edukacyjno — zawodowej na lekcjach przed-
miotowych;

10) udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

11) monitorowanie losow absolwentow;

12) organizacje spotkan informacyjno - szkoleniowych dla rodzicow i nauczycieli,

13) konsultacje indywidualne dla rodzicow;

14) wspotprace Rady Pedagogicznej w zakresie planowania i realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

15) podejmowanie dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty, uczniow i ich rodzi-
coOw;

16) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi prace szkolty w zakresie doradztwa zawodo-
wego.

8. Szczegodlowy program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi
odrebny dokument.

§ 29

1. W szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem
jest:

1)  zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2)  zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci
na problemy spoteczne 1 potrzeby innych;

4)  dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego, Srodowiska
lokalnego i naturalnego;

5)  wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

2. Sposob realizacji dziatan moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

1)  przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2)  zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3)  propagowanie idei wlgczania si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow;

4)  podejmowanie konkretnych dzialah w ramach wolontariatu i informowanie
0 wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowej szkoty lub w gablotach szkolnych.

3. Nad realizacja i monitorowaniem konkretnych zadan w ramach wolontariatu czuwaja
wyznaczeni nauczyciele koordynatorzy odpowiedzialni za przebieg danego dziatania.

4., Zadania wolontariatu moze wspiera¢ samorzad uczniowski, wlaczajac si¢ w ich
realizacjg.

5. W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan
w zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspolprace 1 dziatanie
grupy wolontariatu.
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§30

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, ktore uruchamia szkota to przede
wszystkim:

1)  organizacja pracy $wietlicy i biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujacych
rodzicow ucznidw i czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;

2)  pomoc materialna dla uczniow o charakterze motywacyjnym:

a) stypendium szkolne za wyniki z nauce lub osiagnigcia sportowe udzielane przez
szkote,
b) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym:
- stypendium szkolne,
- zasitek szkolny, ktore sg przyznawane przez gmine dla uczniow zamieszkatych na
terenie gminy,
3)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4)  udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

5)  planowanie pracy z uczniem niepelnosprawnym w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dziatan;

6)  organizacja indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna;

7)  zezwolenie dyrektora szkoty na indywidualny program lub indywidualny tok nauki
dla ucznia szczegodlnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8)  pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagog,
psycholog, logopeda, doradca zawodowy, pedagog terapeuta);

9)  organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw na terenie szkoty:

a) planowanie i realizacja zaje¢ specjalistycznych,
b) planowanie i realizacja zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,
c) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
10) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacjg rodzicow;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

1)
2)
3)

uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktére rozwijaja zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidéw, ich aktywno$¢ i kreatywnos$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow;

korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej, w tym darmowych positkow dla
ucznidw wskazanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej;

organizacja zaj¢¢ wychowawczo - opiekunczych dla uczniow w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore zostaty ustalone przez dyrektora szkoty
w danym roku szkolnym, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych uczniéw, gtdéwnie uczniow
chorych;

zapewnienie wszystkim uczniom szkoly udziatu w imprezach i wycieczkach
szkolnych przez pozyskiwanie wparcia finansowego dla ucznidéw, ktorych sytuacja
materialna w rodzinie jest trudna;

zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.

W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub
jego rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi mu
nauke z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.

§ 31

Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupelniang biblioteke szkolna,
stuzaca wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniow, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] ws$rod rodzicow,
popularyzowaniu wiedzy o regionie, ksztalceniu w nauczanych zawodach oraz
rozwijaniu zainteresowan. Biblioteka szkolna pomaga w realizacji zadan statutowych
szkoty. Biblioteka jest centrum informacyjnym szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Zbiory biblioteczne.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, podrgczniki, materiaty edukacyjne, czasopisma
oraz inne materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od
nosnika fizycznego 1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwieckowe,
audiowizualne, elektroniczne), ktore stuzg wypetnianiu zadan biblioteki.

Rodzaje gromadzonych zbiordéw:

wydawnictwa informacyjne;
podreczniki szkolne;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

31



4)
5)
6)
7)

8)
9)

literatura popularnonaukowa i naukowa z réznych dziedzin wiedzy, w szczegolno$ci
z zakresu przedmiotéw nauczanych w szkole;

beletrystyka pozalekturowa ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury dziecigcej
I mlodziezowej;
wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki przedmiotéw

nauczanych w szkole;

aktualne przepisy prawa o$wiatowego oraz wewnatrzszkolne dokumenty prawne;
wydawnictwa albumowe i atlasy;

wydawnictwa pelnigce rolg wspierajaca w wychowaniu mtodziezy i ksztaltowaniu
postaw prospotecznych;

10) materiaty biblioteczne stuzace realizacji projektow i akcji bibliotecznych;

11) literature o tematyce regionalnej;

12) czasopisma dla uczniéw i nauczycieli, w tym pedagogiczne.

6.

7.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

Strukturg zbioréw determinuje profil szkoty oraz zainteresowania czytelnikow.

Organizacja biblioteki.
Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.
Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zatrudniony w bibliotece nauczyciel bibliotekarz posiada kwalifikacje zgodne
z obowigzujacymi przepisami.
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnig.
Uktad ksiggozbioru:

a) ksiegozbior podreczny,

b) literatura popularnonaukowa wg UKD,

c) lektury — uktad alfabetyczny,

d) literatura pigkna alfabetycznie,

e) zbiory specjalne,

f) czasopisma.

7a. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoltpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze lite-
ratury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
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3)

4)

8.

1)

2)

3)

10.

11.

1)

a) sprowadzanie i udostepnianie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu, porad-
nikdw metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) wspotudzial w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

¢) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i wnioskach ptynacych z analiz
czytelniczych,

d) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

b) udostepnianie dokumentow prawa szkolnego;

innymi bibliotekami i instytucjami, poprzez:

a) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych;

€) wymiang materialow informacyjnych,

d) propagowanie imprez czytelniczych organizowanych przez te podmioty.

Finansowanie wydatkow:
podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoly, w ktéorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, prenumerat¢ czasopism,
sprzgtu, drukow bibliotecznych, innych niezbgdnych materiatow i optat za program
komputerowy;
planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czes¢ sktadowg planu finansowego
szkoty;
biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swoja dziatalno$¢ od rady rodzicow
lub z innych Zrédet;

Zabezpieczenia zbiorow — drzwi antywlamaniowe.

Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin

biblioteki.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

praca pedagogiczna:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglgbianie uucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, a w szczegolnosci
prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;
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2)

9)
h)

)
K)

0)

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne 1 inne zrodta,
np.: zbiory innych bibliotek, muzeow, osrodkéw informacji naukowej;
udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoleczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
przeprowadzanie  konkursow  szkolnych, miedzyszkolnych oraz udziat
w konkursach organizowanych przez inne podmioty;

organizowanie akcji promujacych czytelnictwo i udziat w akcjach zewnetrznych;
informowanie o dziataniach Dbiblioteki szkolnej: prowadzenie podstrony
bibliotecznej na stronie internetowej szkoty, gazetki i informacje na terenie szkoty;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej: katalogi, kacik nowosci, ekspozycje
ksigzkowe, gazetki $cienne;

indywidualny instruktaz biblioteczny;

zajecia czytelnicze z elementami edukacji czytelniczej i medialnej;

wspoldziatanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, rada rodzicow,
samorzadem szkolnym i innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych, w realizacji podstawy programowej nauczania,
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
wspolpraca przy organizowaniu imprez;

wspieranie nauczycieli przedmiotdow w realizacji podstawy programowej (dobor
literatury 1 pomocy z zakresu gromadzonych zbiordéw, tworzenie zestawien
tematycznych, wspotpraca z innymi bibliotekami);

wspolpraca z bibliotekami 1 instytucjami promujgcymi czytelnictwo w zakresie
wymiany informacji oraz organizacji i/ lub uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych, wypozyczeni migdzybibliotecznych;

badanie jakosci pracy biblioteki - analiza czytelnictwa.

Praca organizacyjno - techniczna:

a)

b)

c)
d)

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie dziennika zaj¢¢ biblioteki szkolnej,
opracowywanie sprawozdan;

gromadzenie zbiorow, selekcjonowanie i1 uzupetnianie zbiorow ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatow dotyczacych naszego regionu;

opracowywanie zbiorow;

prowadzenie ewidencji w ksiggach inwentarzowych, odpisywanie ubytkow
W rejestrze ubytkow, przechowywanie 1 ochrona materiatéw bibliotecznych;
organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenie kontroli wypozyczen, rejestr
odwiedzin w czytelni oraz prowadzenie statystyki wypozyczeni;

przechowywanie materiatow bibliotecznych;

selekcja zbiorow;

organizacja, estetyka pomieszczen bibliotecznych,;
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)

K)

pomoc w przygotowaniu informacji niezb¢dnych dla ustalenia i rozliczenia
ptatnosci z dotacji celowej na wyposazenie szkoty w podrgczniki, materialty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

wypozyczanie bezplatnych podrgcznikow, dystrybucja materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy:

— lektura,

— samoksztalcenie,

— udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach, spotkaniach metodycznych.

12. Zadania dyrektora szkoty w zakresie biblioteki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

13.

1)
2)
3)
4)

14.

pelni nadzor nad biblioteka;

zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegdlnosci: dostosowane
do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i1 $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki (z budzetu szkoty, dotacji rady rodzicéw lub innych ofiarodawcow);
zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami.
W przypadku zatrudnienia co najmniej dwdch nauczycieli, jednemu z nich powierza
obowigzek kierowania biblioteka;

na poczatku kazdego roku szkolnego zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki
i nauczycieli bibliotekarzy;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowe;j,
powotuje komisje ds. selekcji ksiegozbioru i komisj¢ ds. wyceny darow;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
zatwierdza regulamin biblioteki.

Zadania rady pedagogicznej w zakresie wspolpracy z biblioteka:

analizuje stan czytelnictwa;

zatwierdza plan pracy biblioteki;

opiniuje regulamin biblioteki;

nauczyciele wszystkich przedmiotow odwotuja si¢ do zasobdéw biblioteki szkolne;j
1 wspolpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidow do samoksztalcenia 1 S$wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, uczen

ma prawo dostgpu do ksiegozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez

Dyrektora szkoty. Zajgcia z nauczycielem biblioteki, moga odbywaé sie

z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztalcenia

przyjetych przez szkote.
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1)
2)

1)
2)

3)

§32

Dla uczniow przebywajacych w szkole dtuzej niz okresla to tygodniowy rozktad zaje¢,

szkota organizuje zajecia opiekunczo - wychowawcze w §wietlicy.

Szkola podstawowa zapewnia zaj¢cia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja

w szkole dtuzej ze wzgledu na:
czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuficzej dzialalnosci szkoty.

Wychowawcy $wietlicy szkolnej prowadza zajecia w godz. od 6:30 do 16:30,

organizuja zajecia plastyczne, ruchowe w sali i na $§wiezym powietrzu, organizujg

pomoc w odrabianiu zadan domowych i inne zajgcia w zalezno$ci od potrzeb uczniow.

Zajgcia prowadzone sg w grupach. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac

25 uczniow.

Rekrutacja dzieci do $wietlicy odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

informacja o zapisach do $wietlicy zamieszczana jest na tablicy ogloszen oraz
drzwiach wej$ciowych do szkoty w okresie od 30 sierpnia kazdego roku szkolnego;
dyrektor szkoty przekazuje informacj¢ na temat zapiséw do $wietlicy na zebraniu
z rodzicami przysztych klas pierwszych (czerwiec);

wychowawcy $wietlicy przekazuja rodzicom do wypehnienia deklaracje zawierajaca
nastepujace informacje:

a) dane osobowe dziecka,

b) sposoby kontaktu z rodzicami dziecka w czasie godzin przebywania dziecka w
swietlicy,

c) wykaz dni tygodnia (godzin), w ktorych rodzice pozostawiajg dziecko pod opieka
swietlicy oraz zasady opuszczania $wietlicy po zajeciach (samodzielnie lub pod
opiekg wskazanych osob),

d) dodatkowe informacje o dziecku np. choroby, alergie.

Szczegotowe zasady dziatalnosci $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, uczen

nie ma dostepu do opieki swietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepisow

nadrzgdnych wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe. Zajecia swietlicowe
moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegto$¢ lub
innych form ksztatcenia przyjetych przez szkofe.

§ 33

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota moze zorganizowac stotoéwke.
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1)
2)

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole. Optate nalezy wnosic¢
do 5 dnia kazdego miesiaca.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotowce szkolne;j,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkole moze zwolnié rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w
ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 34

Organizacja wspotdziatania 7 poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

1)

2)

Instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
wtym z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym niepublicznymi specjalistycznymi
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi zatozonymi zgodnie z art. 168 ustawy
Prawo oswiatowe oraz zatrudniajacymi pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.
Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wymienionymi
w ust. 1 odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkotg zalecen 1 wskazan dla ucznia,
ktore sg zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoly orzekajace
dziatajace w tych poradniach psychologiczno — pedagogicznych.
Zespoty orzekajace dzialajagce w poradniach psychologiczno — pedagogicznych wydaja
orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicow ucznia.
Rodzice ucznia przedktadaja orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna w szkole.
Poradnie psychologiczno — pedagogiczne, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wyda¢ dla
ucznia:
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — tylko publiczna poradnia
psychologiczno - pedagogiczna w tym poradnia specjalistyczna;
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — tylko publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna w tym
poradnia specjalistyczna;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

6.

1)

2)

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — tylko publiczna poradnia
psychologiczno - pedagogiczna w tym poradnia specjalistyczna;

opini¢ o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych — tylko publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna w tym poradnia specjalistyczna;

opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — tylko publiczna
poradnia psychologiczno - pedagogiczna w tym poradnia specjalistyczna;

opini¢ w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom - moze
wyda¢ publiczna poradnia psychologiczno pedagogiczne w tym poradnia
specjalistyczna oraz niepubliczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna, w tym
niepubliczna specjalistyczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna zatozona
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiagzku
szkolnego w danym roku szkolnym - odroczenie przez dyrektora szkoty podstawowe;j
rozpoczecia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego na wniosek rodzicow —
moze wyda¢ publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczne w tym poradnia
specjalistyczna oraz niepubliczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna, w tym
niepubliczna specjalistyczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna zatozona
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia przez dziecko 6 - letnie nauki w szkole
podstawowej, rozpoczecie nauki w klasie I szkoty podstawowej przez dziecko 6 -
letnie, na wniosek rodzicéw, je§li to dziecko nie korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej — moze wyda¢ publiczna poradnia
psychologiczno - pedagogiczne w tym poradnia specjalistyczna oraz niepubliczna
poradnia psychologiczno - pedagogiczna, w tym niepubliczna specjalistyczna
poradnia psychologiczno - pedagogiczna zatozona zgodnie z odrgbnymi przepisami;
opini¢ wskazujaca realizacj¢ obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego poza
przedszkolem lub obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota na wniosek
rodzicow — moze wyda¢ publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna w tym
poradnia specjalistyczna;

opini¢ wskazujaca dyrektorowi szkoly mozliwosci realizacji przez wucznia
indywidualnego programu lub toku nauki — moze wydaé publiczna poradnia
psychologiczno - pedagogiczna w tym poradnia specjalistyczna.

Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢
roOwniez na:

uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory

opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — na wniosek

dyrektora szkoty;

wspolpracy, w zaleznoSci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w
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3)

indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji

tego programu;

zapraszaniu specjalistoéw poradni psychologiczno — pedagogicznej do szkoty.
Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;j.

§ 35

Organizacja i formy wspdldziatania szkoly 7 rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

1)

2)

3)

opieki i profilaktyki

Obowigzkiem szkoty wzgledem rodzicéw jest przekazywanie informacji z zakresu
wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:
poinformowanie rodzicOw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania, przez ucznia
poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajegc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0cCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

poinformowanie rodzicow przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego
0:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoty
zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotycza:

a) zapewnienia jawnos$ci ocen ich dzieci,

b) sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami § 50
statutu szkoty,

C) sposobu udost¢pniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia
zgodnie z zapisami § 50 statutu szkoty,

d) sposobu udost¢pnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia zgodnie z zapisami § 61 - § 65 statutu szkoty,

e) poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami § 55 statutu szkoty,
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka, ktére bedzie taki
egzamin zdawato,

g) przyjecie zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich
ustalenia, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dni zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

h) ustalonych warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia zgodnie z zapisami § 51 statutu szkoty.

W szkole upowszechnianie sg formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty

z rodzicami:

zebrania lub godziny dostegpnosci dla rodzicow odbywajg si¢ na terenie szkoty
wedlug odrebnego harmonogramu roku szkolnego:

a) pierwsze zebranie we wrzesniu — nie pozniej niz do dnia 20 wrzesnia,

b) ostatnie zebranie koncem maja lub poczatkiem czerwca.

spotkania rodzicow z wychowawca oddzialu danej klasy zwigzane
Z podsumowaniem I potrocza i z podsumowaniem roku szkolnego;
indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole, odbywa si¢ wedtug ustalonego harmonogramu;
kontakt telefoniczny lub elektroniczny, po podaniu przez rodzicéw adresu poczty
elektronicznej;
informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowiazkow
zwigzanych z przekazywaniem przez szkotg¢ warunkow 1 sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia,
pomoc rodzicOw w organizacji 1 przebiegu uroczystosci, imprez 1 wycieczek.
Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 2 jest
planowany corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa
1 zadania nadzoru na dany rok szkolny oraz potrzeby uczniow szkoly dotyczace
ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddzialu danej klasy wedtug

harmonogramu spotkan z rodzicami.

Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice zapoznawani sg przez

wychowawce z obowigzkami dotyczacymi realizacji obowigzku szkolnego przez ich

dziecko, ktére wyznacza ustawa — Prawo oswiatowe.

Catoroczny harmonogram spotkan z rodzicami oraz harmonogram godzin dost¢pnosci,

o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty do

dnia 20 wrzes$nia.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, szkota

wspiera rodzicow ucznidOw poprzez udostepnianie im materialow, zrddet, narzedzi 1
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1)

2)
3)

4)

5)

technik umozliwiajacych nauczanie na odlegtos¢, a takze umozliwia we wskazanych
przez dyrektora terminach i formach konsultacje, ktorych celem jest wspieranie
rodzicéw 1 uczniow.

§36

Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
w szkole, calg szkote lub jej czgs¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod
1 sposobdw nauczania przy zachowaniu celdow i tre$ci nauczania.
Szkota prowadzi dziatalno$§¢ innowacyjng we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele okre§lone w statucie obejmujg swoim zakresem
zadania objgte innowacyjnoscia.
Wspdlpraca, o ktérej mowa polega w szczegdlnosci na:
informowaniu — w szczegdlnos$ci na stronie internetowej szkoty — 0 celach i okresie
trwania dziatan innowacyjnych;
organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
opiniowaniu i konsultowaniu projektu dzialan innowacyjnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan;
tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu dziatan innowacyjnych;
promowanie dziatan innowacyjnych.

§ 36a

Budynki 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki.

Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0soOb 1 mienia.

Dziatanie monitoringu wizyjnego ujete jest w odrgbnym dokumencie Regulamin
monitoringu wizyjnego.

§ 36b

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Szczegolowe warunki funkcjonowania e-dziennika okresla Regulamin funkcjonowania
e-dziennika.
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§ 36¢

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

4. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $§wiadczen

gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

5. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,

a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. O

kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicoOw.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37

1. Realizujac zakres zadan nauczyciel, ma obowiazek w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

a)

b)

4)

5)

6)

kierowac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu
do uzytku w szkole;
pracowaé w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
dyrektorowi szkoty:
propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zajec¢ edukacyjnych,
ktore beda w zestawie podrgcznikéw ustalonych przez dyrektora szkoty,
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,
materialdow ¢wiczeniowych, ktore dyrektor szkoty ustala jako obowigzujace
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
formulowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznej ucznia;
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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7)

8)
9)

10)

11)
a)

b)
c)

12)
13)

14)

15)
16)

realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie

wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

wspotpracowaé z rodzicami ucznidw, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniow;

wspotpracowaé z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy
1z wychowawcg tego oddziatu,

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, w =zebraniach rady pedagogicznej
1 w pracach zespolow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

realizowac:
zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach,
inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

motywowaé uczniow w procesie uczenia sie,

udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen

zrobit dobrze i jak si¢ ma dalej uczyc;

przestrzega¢ szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow;

dbac¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placowki.

§ 38

Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)
3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami;

rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot
uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych w godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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5)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dzialaniach,
wlaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw; organizacje¢ i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okres$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;j:
listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;
protokoty zebran z rodzicami;
teczke wychowawcy;
notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami ucznia;
opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy na danym etapie nauczania.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.
Nauczyciele wychowawcy Kl. | - 11 realizujg zadania wymienione w ust. 1 i 2 w oparciu
0 Program Wychowawczo - Profilaktyczny, wychowawcy klasowego, uwzglgdniajacy
potrzeby klasy. Plan ten realizowany jest przy okazji wszystkich spotkan z uczniami.
Nauczyciele wychowawcy klas IV - VIII realizujg zadania wymienione w ust. 1 i 2
podczas spotkania klasowego zgodnie z rozktadem tych godzin oraz w oparciu 0
Program Wychowawczo- Profilaktyczny, opracowany przy udziale samorzadu
klasowego. Kazdy kontakt z zespolem klasowym jest wykorzystywany do realizacji
tych zadan.
Formy 1 czestotliwos¢ kontaktow wychowawcy z rodzicami okresla terminarz
sporzadzony na poczatku roku szkolnego.
Szczegdtowy zakres obowigzkoOw oraz uprawnien 1 odpowiedzialnosci nauczycieli
ustala dyrektor szkoty.

§ 39
Zadania pedagoga
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1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

3.
1)

2)
3)

Do zakresu pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
doskonalenie okresowej oceny sytuacji wychowawczej i stanu opieki nad uczniami
w szkole;
monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;
udzielanie rodzicom porad i konsultacji ulatwiajacych rozwigzywanie trudnos$ci
W wychowaniu wtasnych dzieci.
Zadania pedagoga szkolnego:
w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
b) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien dzieci i mtodziezy,
C) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez ucznidow wymagajacych
opieki,
d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci w nauce,
e) wspolpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb ucznidow i ich rodzicéw:
a) prowadzenie dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1 wymagajacymi wsparcia edukacyjnego,
C) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania,
d) wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;
w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:
a) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,
b) udzielanie porad uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;
w zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie pomocy i opieki uczniom o niskim statusie materialnym,
b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniom zaniedbanych $rodowiskowo do sadu
rodzinnego i dla nieletnich.
Praca pedagoga szkolnego powinna by¢ realizowana poprzez:
wspolprace z dyrekcja, wychowawcami i radg rodzicéw w rozwigzywaniu biezacych
problemow opiekunczo wychowawczych;
wspoldziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
sktadania okresowych informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych uczniow w szkole.
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Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy pod koniec kazdego potrocza.
Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno§¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 39a

Zadania pedagoga specjalnego

1 Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w zyciu szkoty,

b) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniow,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich do mozliwosci uczniow,

wspoélpraca z wychowawcami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan pomocy pedagogiczno — psychologicznej.

§ 39D

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw, porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

a)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie wychowawcow i nauczycieli w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39¢

Zadania i obowigzki nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne oraz

nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych obejmuja w szczegdlnosci:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajg¢
okreslonych w IPET z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajg¢ciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom, realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne.

§ 39d

Zadania i obowigzki wychowawcy §wietlicy obejmuja w szczegolnosci:

sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajacych ze swietlicy
szkolnej;

prowadzenie dziennika zaje¢;

realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy;

kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o§wiadczeniu rodzicow;
wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty;

prowadzenie wtasciwej dokumentacji;

wspotprace z nauczycielami.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

9.
1)

2)

10.

§ 40
Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:
rynku pracy;
trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;
mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy;
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym;
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spolecznym;
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
I ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;j.
Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno - pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.
Wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty;
realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.
Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

§ 41
Zadania i obowiqzki nauczycieli

Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkolg, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty,
nauczyciel w szczegolnosci:
sprawdza stan sprawnosci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej maja odby¢ si¢ zajecia
edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow (lampy, kontakty,
instalacje elektryczne, okna, szyby, meble, akwaria, itp.) przed kazdymi zaj¢ciami,
jesli pomieszczenie, w ktorym majg odbyc¢ si¢ zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel nie wprowadza uczniow do sali i
natychmiast zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty;
wszelkie nieprawidtowosci wskazane, jako usterki techniczne w sali lekcyjnej,
przekazuje w formie pisemnej konserwatorowi szkoty, celem ich usunigcia;
w czasie przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi petni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzurow zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty;
w sali lekcyjnej, w ktorej odbyt zajecia otwiera okna i zamyka sal¢ lekcyjng na klucz
z wyjatkiem ostatniej godziny zajec, ktore odbywajg si¢ tego dnia w sali;
moze petni¢ rowniez dyzur na terenie wokot szkoty, na ktorym uczniowie w czasie
przerwy przebywaja na S$wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;
moze rowniez pelni¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych 1 po
zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzuréw
zatwierdzony prze dyrektora szkoty wyznacza takie dyzury;
pelni dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
uczniow,
sprawdza obecnos¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych 1 potwierdza ten
fakt w dzienniku elektronicznym i dziennikach innych zaj¢¢;
nie moze pozostawiac¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;
rozpoczyna 1 konczy zajecia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem, ktory wyznacza czas
rozpoczgcia 1 zakonczenia poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych 1 przerw
w szkole;
wpisuje, w zeszycie wyjs¢, ktory znajduje sie w sekretariacie, wyjscie z budynku
szkoly ucznidw oddzialu danej klasy, jesli lekcja odbywa si¢ w terenie, w obrgbie
jednej jednostki lekcyjnej;
organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczniow i wypeklieniem odpowiedniej
dokumentacji, zgodnie z odregbnymi przepisami;
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14)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)

1)

odprowadza ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie do sekretariatu szkoty:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly przekazuje informacj¢ o zlym samopoczuciu
ucznia jego rodzicom, ktérzy maja obowiazek osobiscie odebrac ucznia ze szkoty,
b) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, kontaktuje ucznia uskarzajacego si¢ na zie
samopoczucie z pielegniarka szkolna, jesli pielegniarka jest obecna w szkole, przed
przybyciem rodzicow ucznia do szkoty;
Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi
w ust. 1 pkt. 1 — 14 realizuje dodatkowo:
stopien trudnos$ci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych uczniow;
uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow;
prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktdrych przemieszanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;
sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzg¢tu sportowego przed kazdymi zajgciami
oraz czytelno$¢ tablic informacyjnych okre$lajacych zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;
zapoznaje osoby biorgce udzial w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Nauczyciel klas I, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1 pkt. 1 — 14
realizuje dodatkowo:
zapoznaje uczniéow z bezpieczng droga do szkoty i ze szkoty;
zapoznaje uczniéw z topografig budynku szkoty;
odbiera od rodzicow dzieci pisemne upowaznienie dla osoby przyprowadzajacej
i odbierajacej dziecko ze szkoty, jesli dziecko, jako uczen szkoty nie ukonczylto 7 lat
1jesli sam rodzic nie ma mozliwosci przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty,
Kazdy nauczyciel 1 pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowac na
obecnos¢ w szkole nieznanych osob, pytajac takg osobg o powdd przybycia do szkoty i
podjac¢ probe ustalenia tozsamosci tej osoby.
Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglasza¢ wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktore w ocenie tych pracownikow moga zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniéw, dyzurujagcemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.
W szkole prowadzi si¢ staty monitoring wej$¢ 1 wyjs$¢ 0sob postronnych wchodzacych
do szkoty:
obowigzkiem osoby wchodzacej do szkoty jest wpisanie do ksigzki wej$¢ danych,
ktore wyznacza ta dokumentacja, w tym ztozenie swojego podpisu w obecnosci
pracownika obstugi.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza
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oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dziatan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im materiatow, zrodet oraz
stosowanych metod i narzedzi.

§ 42

Dodatkowe stanowiska kierownicze

Struktura organizacyjna szkoty przewiduje tworzenie stanowisk wicedyrektorow,
kierownika $wietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa (po zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy).
Wicedyrektoréow 1 kierownikow $wietlicy powoluje 1 odwotuje dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, rada pedagogiczng i rada szkoty.
Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od liczby oddzialéw w szkole (1 stanowisko
wicedyrektora na kazde 12 oddziatow).
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Do zakresu kompetencji wicedyrektora nalezy:
nadzorowanie prawidtowego przebiegu realizacji programu nauczania;
dbanie o doskonalenie procesu dydaktycznego;
przygotowanie projektow dokumentow programowo — organizacyjnych w zakresie
dydaktyki;
pehienie nadzoru pedagogicznego;
zastgpowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
nadzorowanie i koordynowanie pracy wychowawczo — opiekunczej w szkole (m.in.
swietlica, kontakty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, rada szkotly, rada
rodzicow);
pelienie nadzoru nad pracownikami: wychowawcami S$wietlicy, pedagogiem
szkolnym, nauczycielami bibliotekarzami, szkolng stuzbg zdrowia;
prowadzenie spraw administracyjno — gospodarczych szkoty.
Dyrektor Szkoty ustala na pismie szczegdlowy zakres czynnosci wicedyrektorow.
Pedagoga 1 psychologa szkolnego powotuje dyrektor szkoty uwzgledniajac kwalifikacje
zawodowe 1 okresla zakres ich obowigzkow.

§ 43
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Zakres zadan innych pracownikow szkoty reguluja wewngtrzne przepisy i regulaminy.

1)
2)

3)

1)

2)
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5)

§44

Zespot nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie, dyrektor szkoly
moze powotac na czas okre§lony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow szkoty.

W pracach zespolu moga bra¢ udziat rdwniez osoby niebgdace pracownikami tej
szkoty.

Zespdt okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§ 45
Zespoly nauczycielskie

Z rady pedagogicznej wylania sig¢ state i dorazne zespoty problemowo — zadaniowe.
W radzie pedagogicznej szkoty funkcjonujg zespoty:
zespoly samoksztalceniowe — tworza go nauczyciele danego przedmiotu lub
nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych;
zespot wychowawczy — pedagog szkolny, wychowawcy klas, wicedyrektor,
kierownik $wietlicy;
zespoty nauczycielskie — tworzg go nauczyciele uczacy w danym oddziale,
Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego obejmuja:
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania danego przedmiotu,
wspolne opracowanie metod i form oceniania, wynikowych planow nauczania oraz
szczegotowych kryteridw oceniania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, samoksztalcenia
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspolpraca nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;
wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;
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wnioskowanie do dyrektora szkoly o zmianie w planie nauczania w zakresie
przydziatléw godzin do dyspozycji dyrektora;
przygotowanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych.
Cele i zadania zespotu wychowawczego to:
rozpatrywanie waznych spraw wychowawczych dotyczacych ucznidow oraz
decydowanie o przyznaniu réznych form pomocy materialnej;
zespoOl pracuje w miarg potrzeb nie rzadziej niz dwa razy w okresie;
wychowawcy klas i inni nauczyciele majg prawo zglosi¢ problem dotyczacy ucznia
pod obrady zespotu;
na zebrania zespotu mogg by¢ zapraszani rodzice uczniéw, przedstawiciele policji
I innych instytucji, z ktérymi szkota wspotdziata;
z zebran zespotu wychowawczego sporzadza si¢ protokoty;
zespol wychowawczy sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na posiedzeniach
rady pedagogicznej (2 x w roku).
Cele i zadania zespotu nauczycielskiego to:
ustalanie zestawu programOw nauczania realizowanych w tym oddziale oraz
modyfikowanie go w miarg potrzeb;
wspotpraca nauczycieli w uzgodnieniu sposobu realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programdow nauczania;
wspotdziatanie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
w tym oddziale;
ocena skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
wspolne uzgadnianie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania;
analizowanie wynikow klasyfikacyjnych oraz promowania;
wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonaniu zmian w planie nauczania w zakresie
przydzialéw godzin do dyspozycji dyrektora.
Prace zespotow nadzoruje wicedyrektor. Posiedzenia wszystkich zespolow sa
protokotowane przez protokolantow wyznaczonych przez przewodniczacych zespotow.
Do statych zadan przewodniczacych zespotow przedmiotowych, wychowawczych
I problemowo - zadaniowych nalezy:
organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;
kierowanie pracg zespotu;
monitorowanie pracy zespotu;
przydzial zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania,
prowadzenie dokumentacji zespotu;
przygotowanie i prezentacja podczas Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy
zespolu

Rozdzial 6
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Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46

1.  Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku
do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty.

§47

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1)  informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 48

1.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.
Szczegolowe zasady oceniania na zajeciach edukacyjnych wymagania edukacyjne.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§49

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw i ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, zawartychw wymaganiach edukacyjnych, atakze o trybie iwarunkach
uzyskiwanie wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych.

Wychowawcy oddziatow na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw 1 ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz o trybie 1 warunkach uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1, uczniom odbywa si¢ na pierwszych
zajeciach edukacyjnych we wrzesniu, rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami we
wrzesniu.

Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 2, uczniom odbywa si¢ na pierwszych
zajeciach z wychowawca we wrzesniu, rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami
we wrzesniu.

Przekazywanie informacji uczniom jest zapisane w e-dzienniku, rodzicom ich
podpisem w dokumentacji wychowawcy.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sg przekazywane uczniom i rodzicom nie
p6zniej niz do 20 wrzesnia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, s3 umieszczone na stronie internetowej szkoty
I w formie wydruku w bibliotece szkolnej.
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§50

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do biezacego i systematycznego oceniania réznych

form aktywnosci ucznidow rozwijanych na jego zajgciach.

Kazda ocena powinna by¢ jawna dla ucznia i jego rodzicéw, obiektywna, motywujaca

I sprawiedliwa, nauczyciel wystawiajacy ocene powinien jg uzasadnié.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ ustnie w czasie zaj¢¢ edukacyjnych a na

wyrazng prosbe ucznia lub rodzica — pisemnie.

Uzasadniajac oceng nauczyciel powinien:
odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow oceny zachowania,
przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

4a. Rodzicowi uzasadnia oceng ustnie zgodnie z ust. 4 w terminie mozliwie najblizszym

po ustaleniu spotkania.

4b. Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi i rodzicowi wymagan na poszczegodlne oceny oraz

wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Wszystkie sprawdziany pisemne sg przechowywane przez nauczycieli poszczegolnych

zaje¢ edukacyjnych do konca roku szkolnego.

Zasady udoste¢pniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia:
sprawdzone i ocenione pisemne prace przekazuje si¢ uczniowi, W czasie zajeé
edukacyjnych, ktore majg na celu ogodlne omowienie sprawdzonych i ocenionych
prac ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obeymowata
praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali
uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swojg prace 1 w
jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;
uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca;
dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostegpnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
I ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem;
po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem, uczen na pisemng prosbe rodzica zabiera prace do domu celem
udostegpnienia rodzicowi;
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uczen zwraca prac¢ podpisang przez rodzica w terminie ustalonym przez nauczyciela;
niezwrdcenie pracy w terminie powoduje, ze wszystkie nastepne prace udostgpniane
beda wylacznie na terenie szkoty.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami
ucznidow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku
szkolnym.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Nauczyciel omawia sprawdzong
I oceniong pisemng prac¢ ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udost¢pnia do wgladu rowniez

dokumentacje¢ dotyczaca:

zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

egzaminu klasyfikacyjnego;

egzaminu poprawkowego;

inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 9 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.
Dokumentacja udostgpniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.
Udostepnianie odbywa si¢ nie po6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia

whniosku do dyrektora szkoty

§51

Szkota przekazuje rodzicom informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami na terenie szkoty w czasie zebran
Z rodzicami, ktore prowadzg wychowawcy oddzialow klas zgodnie z ustalonym na
poczatku roku harmonogramem, w obecno$ci wszystkich nauczycieli, ktoérzy w
okreslonych salach lekcyjnych, zgodnie z harmonogramem przygotowanym przed
kazdym zebraniem przez dyrektora szkoly, sa dostepni dla rodzicow;
wychowawca oddziatu danej klasy w czasie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1
wrecza rodzicom informacje na piSmie dotyczace tylko i wylacznie ich dziecka
I potwierdza obecnos$¢ rodzicoOw na zebraniu na liScie obecnosci,
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poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym oraz w sprawdzonych i ocenionych
pisemnych pracach ucznia.
Jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu z wychowawca oddziatu danej klasy
I nauczycielami szkoty, to moga otrzymac¢ informacje na pismie:
za posrednictwem ucznia — swojego dziecka, za potwierdzeniem odbioru informacji
pisemnej przez rodzicow;
droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej rodzicow za potwierdzeniem
odbioru tej informacji droga elektroniczng.
Decyzj¢ o wyborze sposobu przekazania informacji rodzicom wskazanych w ust. 2
podejmuje wychowawca oddziatu klasy.

§52

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej na wniosek:
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia;
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rodzicow.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 4. wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

§53

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, ktérych mowa w ust. 3. uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
Z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
Z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§54

Uczen podlega klasyfikacji:
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sroédrocznej i rocznej;

koncowe;j.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $sroédroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poirocza — ostatni
piatek stycznia jest zakonczeniem poétrocza,.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I - III szkoty podstawowej w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng

Z tych zajec;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.
4a. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (okresie), szkola w miar¢ mozliwosci organizuje dodatkowe
zajecia umozliwiajagce uczniowi uzupelnienie brakow poprzez indywidualne
konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego
rodzicami, pomoc kolezeniska w ramach wolontariatu.
4b. Sposéb i1 form¢ uzupetniania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu
Z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Daty rad klasyfikacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego i umieszcza
w kalendarzu, o ktéorym mowa w § 27.

§55
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu

poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym
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rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie wynikow klasyfikacji $srédrocznej lub

klasyfikacji rocznej i koncowej, promocji i ukonczenia szkoly przez uczniow. Oceny

klasyfikacyjne ustalane s3 w pelnym brzmieniu.

Na trzy tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem do dzienniczka ucznia;

rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidow
poszczeg6lnych  oddziatow  prowadzonych przez wychowawce oddzialu
Z potwierdzeniem obecno$ci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicéw, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu. Dla
nieobecnych rodzicow na ww. zebraniu:

a) rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania
przyby¢ do szkoly, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢é od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie
nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbierajag w sekretariacie
szkoty,

b) jesli rodzice nie dopelnig ww. obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow)
uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a S$rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.
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§ 56

Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne;
b) koncowe.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia dodatkowe.
Roczna ocena z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
Nauczyciele klas | — 111 stosuja oceny opisowe z wyjatkiem religii i etyki. Zobowigzani
sa do prowadzenia teczek kart pracy ucznia. Ocena opisowa obejmuje nastepujace
formy:

mimiczno — behawioralng (gest, usmiech itp.);

werbalng (ustne wyrazenie uznania, akceptacji);

pisemna okreslajacg jakos$¢ (bardzo tadnie, dobry pomysl, pracuj tak dalej itp.)

obejmujaca mocne i stabe strony ucznia;

symboliczng (stemple: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie, stabo, jeszcze

nie umiesz, brak zadania).
W klasach | - III nauczyciel stosuje rownolegle ocene opisowa i ocene cyfrowag w skali
1 - 6. Oceny stosuje si¢ wg nastepujacych kryteriow:

ocena celujacy - 6:
a) posiadane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja wymaganiom na
danym poziomie edukacji,
b) uczen samodzielnie i tworczo rozwija uzdolnienia i zainteresowania, rozwiazuje
samodzielnie ztozone zadania i nietypowe problemy;

ocena bardzo dobry - 5:
a) posiadane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja wymaganiom na
danym poziomie edukacji,
b) uczen przejawia inwencje wtasna, rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy;
ocena dobry - 4:
a) posiadane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja podstawowym
I Czg$Ciowo rozszerzonym wymaganiom,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy;
ocena dostateczny - 3:
a) posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja podstawowym wymaganiom
w danym obszarze edukaciji,
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b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy, zdarza mu si¢ popetniac btedy;

ocena dopuszczajacy - 2:
a) posiadane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja koniecznym

wymaganiom w danym obszarze edukaciji,

b) rozwiazuje proste zadania i problemy z pomoca nauczyciela;

ocena niedostateczny - 1:
a) uczen nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci z danego obszaru edukacji.
Przyjmuje si¢, ustalone w stopniach, nastepujace oceny biezace i oceny klasyfikacyjne
$rédroczne i roczne w klasach 1V — VIII:

stopien celujacy 6;

stopien bardzo dobry

stopien dostateczny

5
stopien dobry 4;
3
2

stopien dopuszczajacy ;
stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust. 7 pkt. 1 - 5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust.

7 pkt. 6.

W odniesieniu do ocen biezacych i klasyfikacyjnych $rodrocznych mozna stosowac

znak ,, (+)”, i znak ,, (-):

znak stowne brzmienie
+ wiecej niz....
- mniej niz...

Przyje¢to jednolite kryteria ocen:
celujacy — otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi i1 utrwalonymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
zgodnych z podstawg programowa nauczanego przedmiotu, rozwigzuje trudniejsze
zadania, proponuje rozwigzania nietypowe 1 samodzielnie je wykonuje, bierze udziat
1 osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych, tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej nauczanego przedmiotu, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;
dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na
zrozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu
nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
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dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci z podstawy
programowej nauczanego przedmiotu w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu, rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami
przy pomocy nauczyciela;
dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci, a braki nie przekre§laja mozliwosci
uzyskania przez ucznia w ciggu dalszej nauki podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu zgodne z podstawg programowa, rozwigzuje czesto przy pomocy
nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbg¢dnego minimum
podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
nauczanego przedmiotu, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy
nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej niezbedne sg co najmniej 3
oceny biezace.
Oceny z techniki, informatyki, muzyki i plastyki powinny by¢ wystawione w oparciu
0 wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, a z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez dyrektora szkoty na
podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, przewiduje si¢
dwa rozwigzania uwzgledniajace stan zdrowia ucznia:
mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych;
mozliwosc¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
w tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego 1 przez
okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

§ 57

Prace kontrolne - sprawdziany pisemne (prace klasowe, dyktanda, testy):
muszg by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
I potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym, a ich liczba nie moze
przekroczy¢ 3 W ciggu jednego tygodnia oraz 1 w ciggu dnia;
moga obejmowac tresci z jednego dziatu tematycznego;
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muszg by¢ sprawdzone i oddane w ciggu 2 tygodni od daty przeprowadzenia
sprawdzianu;

oceniajac prace pisemne uczniow stosuje si¢ punktacje. 110s¢ zdobytych punktow
okresla stopien ze sprawdzianu zgodnie z nastepujaca skala:

a) 100% pkt. - ocena celujaca,

b) 99% — 91% pkt. - ocena bardzo dobra,

c) 90% - 76% pkt. - ocena dobra,

d) 75% - 50% pkt. - ocena dostateczna,

e) 49% - 34% pkt. - ocena dopuszczajaca,

f) 33%-0% pkt. ocena niedostateczna;

W przypadku sprawdzianow ocenianych z wykorzystaniem ,,+” i ,,—” stosuje si¢
nastepujace przeliczenia punktowe:

a) jesli uczen otrzyma maksymalng (minimalng) ilo$¢ punktow w danym przedziale
skali punktowej dla danej oceny, moze otrzymaé ,+” (,,—’) przy ocenie ze
sprawdzianu i kartkowki z wylaczeniem oceny celujacej i niedostateczne;.

Kartkowki (czas trwania najwyzej 15 minut):

mogg by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji bez zapowiedzi;
moga obejmowac tresci z 3 ostatnich tematow;
muszg by¢ sprawdzone i oddane w ciggu 14 dni od daty przeprowadzenia kartkowki.
Odpowiedzi ustne:
mogg obejmowac tresci z trzech ostatnich tematdéw bez zapowiedzi;
mogg obejmowac tresci z okre§lonego dzialu, zapowiadane uczniom przynajmniej
Z tygodniowym wyprzedzeniem, na lekcji powtorzeniowe;.
Wytwory pracy ucznia (plastyczne, literackie, muzyczne i inne):
prace mogg by¢ wykonane indywidualnie lub grupowo;
nalezy uwzgledni¢ zgodnos$¢ z zaleconym tematem, oryginalnos$¢, pomystowosc,
wktad pracy ucznia.

Aktywno$¢ na lekcji: istotne jest zainteresowanie tematem, aktywny udziat w pracy

grupowej, indywidualne zaangazowanie.

Zadania domowe:

podczas sprawdzania nalezy zwrdci¢ uwage na poprawnos¢ wykonania oraz wktad
pracy ucznia.

Ocenianiu moga podlegac¢ rowniez:

wystgpienia (prezentacje);
samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
projekty grupowe.

Udziat w zawodach i konkursach:

nalezy uwzgledni¢ wktad pracy 1 uzyskane miejsca.

Najwigksza wage (znaczenie) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej maja oceny ze

sprawdzianow, kartkowek, odpowiedzi ustnych 1 wytwordw pracy ucznia.

Nauczycielowi wolno wpisa¢ do dziennika elektronicznego réwniez inne znaki niz

oceny:
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znak znaczenie stowne

np nieprzygotowany

bz brak zadania

bs brak stroju

+ zgodnie z decyzja nauczyciela

- zgodnie z decyzja nauczyciela

oraz stosowac zapisy w roznych kolorach.
Informacje o ocenach przekazywane sg rodzicom i uczniom za pomocg dzienniczka
elektronicznego.

§ 58

Ocene uzyskang z pracy kontrolnej tj. sprawdzianu pisemnego (praca klasowa,
dyktando, test) uczen ma prawo poprawi¢ jeden raz, w terminie do 2 tygodni od jej
uzyskania, w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, jaki
obowigzywal w dniu pisania sprawdzianu.

Oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego, a przy wystawianiu oceny
Klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwagg oceng wyzsza.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel wyznacza dodatkowy
termin sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
I nieobecnos¢ ta jest nieusprawiedliwiona, nauczyciel sprawdza wiedz¢ ucznia
w dowolnej formie i bez zapowiedzi.

Pozostate oceny uczef moze poprawi¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela,
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. O zasadach poprawiania nauczyciele informuja
uczniéw 1 rodzicoOw nie pozniej niz do 20 wrzesnia 1 umieszczaja te informacje na
stronie internetowe;j.

§ 59

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia (usprawiedliwiona nieobecnos$é, spoéznienia,
przygotowanie do zaje¢ - uczen ma zeszyt, ksigzke, przybory do pisania, stroéj na wf);
postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej (dbatos¢ o sprzet szkoty -
tawki, krzesta, materialy dydaktyczne, dbalo$¢ o porzadek w klasie i na korytarzu,
0 estetyke stanowiska pracy iotoczenia, wykonywanie prac na rzecz szkoty,
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3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zwracanie uwagi na dewastacj¢ mienia szkoly — uczeh zglasza zauwazone
przypadki);

dbato$¢ o honor i tradycje szkoly (udzial w przygotowaniu i organizowaniu
uroczysto$ci iimprez szkolnych, odpowiednie zachowanie podczas S$piewania
hymnu i w obecnosci sztandaru szkoty, znajomo$¢ hymnu i patrona szkoty, uroczysty
strdj szkolny podczas waznych uroczystosci);

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej (stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych,
nieuzywanie ordynarnych i wulgarnych stow, uczestnictwo w konkursach
jezykowych, recytatorskich, czytelniczych);

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b (reagowanie na sytuacje
zagrazajace zdrowiu wilasnemu i innych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w szkole i poza nig, uczestnictwo w programach profilaktycznych
I edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia, dbatos¢ o higieng osobistg
I zdrowy styl zycia, niestosowanie uzywek - papierosy, alkohol, narkotyki);

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (sposob rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, reprezentowanie klasy lub szkoly w konkursach lub zawodach,
wlasciwe zachowanie na zajeciach, podczas wyjs¢ i wycieczek - poza szkota,
W miejscu zamieszkania, na placu zabaw, na podworku, szanowanie pracy
I wlasnos$ci innych uczniéw, szanowanie pracy pracownikoéw szkoty);

okazywanie szacunku innym osobom - kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do 0s6b
dorostych (w szczegdlnosci do nauczycieli 1 wszystkich pozostatych pracownikow
szkoty) oraz réwiesnikow w réznych sytuacjach.

Oceny zachowania w klasach 1V - VIII zaréwno $roédroczne jak i roczne, przyjmuje si¢
nastepujace:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Aby umozIliwi¢ ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny zachowania, biorgc pod uwage
wszystkie uwarunkowania, poszczegdlnym ocenom zachowania przyporzadkowuje si¢

cyfry:

wzorowe 6
bardzo dobre 5
dobre 4;
3
2

poprawne
nieodpowiednie ;
naganne 1.

Wychowawca oddziatu i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw odnotowujg istotne
informacje o zachowaniu uczniow w dzienniku elektronicznym.
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5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu, po
wnikliwej obserwacji zachowania ucznia, bioragc pod uwage wlasne spostrzezenia,
informacje zawarte w dzienniku elektronicznym, opinie nauczycieli uczacych
W oddziale, informacje uczniow danego oddziatu, samoocene uczniow.

6. Uczniowie dokonuja samooceny wypetniajac ,,Karte samooceny zachowania ucznia”,
obowigzujaca uczniow klas IV — VIII, ktéra jest odrgbnym dokumentem.

7.  Wszystkie zapisy w ,,Karcie samooceny zachowania ucznia” dotycza rowniez uczniow
klas I - I1I, a ocena zachowania jest wyrazona w sposob opisowy i jest wystawiana przez
wychowawce oddziatu.

8.  Wychowawca klas IV - VIII ustala $rodroczng lub roczng ocen¢ zachowania ucznia
w skali 1 - 6 uwzgledniajac ust.1 § 57.

9. Wychowawca oddziatu zasigga opinii ucznidéw danego oddzialu na temat oceny
zachowania poszczegdlnych uczniéw oddziatu. Uczniowie oceniaja zachowanie
kolegéw w skali 1 - 6. Wychowawca wpisuje na ,,Karte oceny zachowania” $rednig
arytmetyczng tych ocen, jako ocen¢ zachowania ucznia wystawiong przez pozostatych
uczniéw oddziatu.

10. Wychowawca zasigga opinii nauczycieli na temat zachowania uczniow oddziatu.
Nauczyciele oceniaja zachowanie ucznia w skali 1 - 6, uwzgledniajac ust.1 § 57.
Wychowawca wpisuje na ,,Karte oceny zachowania” $rednig arytmetyczng tych ocen,
jako oceng zachowania ucznia wystawiong przez nauczycieli-

11. Zapisy w dzienniku elektronicznym o zachowaniu ucznia przeliczane sg najpierw na
punkty a potem na ocen¢ w skali 1 - 6.

12. Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 150 punktow. Stan ten moze zostaé
podwyzszony lub obnizony na podstawie uwag i spostrzezen nauczycieli zapisywanych
w dzienniku elektronicznym na punkty (tabela ponizej):

Obszar oceny: Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Spoznienie - 1 pkt.
Ucieczka z lekcji - 5 pkt.
Godzina nieusprawiedliwiona - 3 pkt.
Rzetelne wywigzywanie si¢ z obowiazkow

ucznia - wyrdznienie postawy ucznia

w okreslonej sytuacji + 5 pkt.
Brak obuwia zmiennego - 3 pkt.

Obszar oceny: Post¢gpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Niszczenie mienia szkoly — 10 pkt.
Niszczenie rzeczy swoich i innych uczniow — 10 pkt.
Niewywigzywanie si¢ z podjetych zadan - 5 pkt.

Obszar oceny: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

Udziat w konkursach 1 zawodach na
ré6znym szczeblu:
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Udziat, + 5 pkt.
rzetelne przygotowywanie si¢ do konkursu + 10 pkt.
zajgcie znaczacego miejsca do + 20 pkt.
Pelienie funkcji w Samorzadzie 'Szl.<olnym do + 15 pkt
(samorzad klasowy, szkolny, sekcje, itp.)
Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych

g P y + 10 pkt.
lub klasowych
Praca n.a rzecz szkoly w  czasie +10 pkt
pozalekcyjnym
Niewywigzywanie si¢ z podjetych zadan - 5 pkt.
Niewtasciwe zachowanie podczas 5 okt
uroczystosci szkolnych Pt
Brak stroju galowego podczas uroczystosci

- 5 pkt.

szkolnych
Brak szacunku dla symboli narodowych - 5 pkt.

Obszar oceny: Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej.

Ublizanie kolegom, wyzwiska, agresja

) - 5 pkt
stowna, zastraszanie
Uzywanie wulgaryzmow - 5 pkt
Zaczepianie stowne - 5 pkt

Obszar oceny: Dbalos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob.

Naruszenie statutu szkoly 1 zawartych
w nim ustalen dotyczacych zachowania
ucznia sytuacjach nieujetych w niniejszej
tabeli

od - 5 do - 50 pkt

Niewlasciwe zachowanie na przerwach

(bieganie, popychanie itp.)

- 5 pkt

Stosowanie uzywek (palenie, papierosow,
picie alkoholu, odurzanie sie narkotykami)

— 50 pkt.

Obszar oceny: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

Niewykonywanie polecen nauczyciela -5 pkt.

Agresja — 10 pkt.
Korzystanie z telefonu komorkowego

i innych  urzadzen elektronicznych -5 pkt.

niezgodnie z zasadami ustalonymi w szkole.

Niewtasciwe  zachowanie na  lekgji, 5 pkt

zakldcanie jej przebiegu.

Brak szacunku dla nauczycieli, innych

pracownikow szkoly oraz innych o0s6b — 10 pkt.
dorostych.

Kradziez, wyludzanie pieniedzy. — 50 pkt.
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13.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

14.

1)
2)
3)
4)
5)

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

16.

17.

18.

Pod koniec potrocza i roku szkolnego punkty zebrane przez ucznia wychowawca

przelicza na ocen¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe — gdy uczen zgromadzi co najmniej 180 punktow;
bardzo dobre — 170 — 179 punktow;

dobre — 140 — 169 punktow;

poprawne — 110 — 139 punktow;

nieodpowiednie  — 76 — 109 punktow;

naganne — 75 1 mniej.

Wychowawca klas IV - VIII ustala srodroczng oceng zachowania ucznia uwzgledniajac

udzial procentowy poszczego6lnych ocen:
samoocena ucznia 5%;
Ocena uczniéw danego oddzialu 5%;
ocena z przeliczenia punktow 50%;
propozycja oceny nauczycieli 15%;
propozycja oceny wychowawcy 25%.

Wychowawca klas IV - VIII ustala roczng ocen¢ zachowania ucznia uwzgledniajac

udzial procentowy poszczegolnych ocen:
ocena $rodroczna 10%:
samoocena ucznia 5%;
ocena uczniéw danego oddziatu 5%
ocena z przeliczenia punktow 50%;
propozycja oceny nauczycieli 10%;
propozycja oceny wychowawcy 20%.

Ostateczng oceng $rddroczng lub roczng ustala si¢ nastepujaco:

a) ocena zachowania = (X P*O) / 100%, gdzie: ¥ — suma, P — procentowy udziat

poszczegolnych ocen, O — ocena w postaci liczby:

- wzorowe od 5,60 do 6,00,
- bardzo dobre od 4,60 do 5,59,
- dobre od 3,60 do 4,59,
- poprawne od 2,60 do 3,59,
- nieodpowiednie od 1,60 do 2,59,
- naganne od 1,00 do 1,59.

Ostateczng oceng ustala wychowaweca, ale nie moze by¢ ona wyzsza niz wynikajaca z

powyzszych kryteriow.

W przypadku, gdy uczen otrzyma nagan¢ wychowawcy oddziatu, jego ocena

zachowania nie moze by¢ wyzsza od poprawnej.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

W przypadku, gdy uczen otrzyma nagan¢ dyrektora jego ocena zachowania nie moze
by¢ wyzsza od niecodpowiedniej.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocene zachowania ucznidow ze zdiagnozowanymi zaburzeniami zachowania,
wychowaweca i pedagog szkolny ustalaja indywidualnie.

Cala dokumentacja dotyczaca ustalania §rodrocznej lub rocznej oceny zachowania
ucznidow jest przechowywana przez wychowawce oddziatu do konca sierpnia danego
roku.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej.

Rodzice ucznia, ktory otrzymat naganng srédroczng oceng zachowania, zobowigzani sg
ustali¢ z wychowawca oddziatu realne sposoby umozliwiajace uzyskanie poprawy
zachowania ucznia w kolejnym poétroczu. Przy braku oczekiwanej poprawy dyrektor
szkotly, na wniosek wychowawcy, moze podja¢ kroki zmierzajace do przeniesienia
ucznia do innego oddziatu lub szkoty.

§ 60

Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym poétroczu uzyskal przynajmniej 3 oceny
biezace z danego przedmiotu 1 nauczyciel nie przedstawil wychowawcy o$wiadczenia
0 niemoznosci sklasyfikowania ucznia wraz z podaniem przyczyn.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory nie jest klasyfikowany, moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z
danego przedmiotu (danych przedmiotéw), w zaproponowanym przez dyrektora
terminie, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen nieklasyfikowany po 1 potroczu, moze kontynuowac nauke, ale jego klasyfikacja
roczna obejmuje materiat z catego roku nauczania z danego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatnia

programowo klase, do ktorej uzyskat promoc;je.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

lub ,,nieklasyfikowana”.

Ucznia klasy | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok tylko w wyjatkowych przypadkach

na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow lub na wniosek

rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli:

1)  wszystkie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg wyzsze od stopnia
niedostatecznego;

2)  uzyskal zgod¢ rady pedagogicznej, aby jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego nie zda¢ egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z zajgé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobre zachowanie, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religi¢ i1 etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej

klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowiagzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen klasy IV - VIII nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie

ukonczyt szkoty, jezeli:

1)  zostal nieklasyfikowany z jednego lub wigcej obowigzkowych zajec
edukacyjnych, anie przystapit lub nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, z
zastrzezeniem § 62 1 63;

2)  otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego przedmiotu, a nie zdat lub nie przystapit
do egzaminu poprawkowego (z wyjatkiem ust. 10 pkt 2);

3)  nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, lub na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klas pierwszych 1 drugich do klasy programowo
wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1)  w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne;
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17.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

1)

2)  przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem, ktore dotyczy
ukonczenia szkoty przez uczniow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub niepetnosprawnos$ci sprz¢zone;

3)  otrzymat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j i zostal zwolniony
z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 16,

powtarza ostatnig klas¢ szkolty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym

powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 61

Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ uzyskiwania rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej, niz przewidywana.

Rodzice ucznia w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania o przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moga ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny

wniosek, wraz z uzasadnieniem, o0 ponowne ustalenie oceny, je$li uznajg, ze
przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest nizsza od oczekiwane;.

Do ponownego ustalenia klasyfikacyjnej oceny maja prawo ci uczniowie, ktorzy:
uzyskali oceny ze wszystkich przeprowadzonych w danym okresie sprawdzianow
pisemnych, piszac je w ustalonych przez nauczyciela terminach (dotyczy tez
dodatkowego terminu w przypadku nicobecnosci);
skorzystali z mozliwo$ci poprawy konkretnej pracy kontrolnej iuzyskali oceng
wyzsza, co najmniej taka, o jakg ubiegajg si¢ w trybie uzyskiwania wyzszej, niz
przewidywana oceny;
wykonali wszystkie zlecone przez nauczyciela samodzielne prace;
nie mieli zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajgciach
edukacyjnych;

w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nie otrzymali ani jednej oceny
niedostatecznej z aktywnosci na lekcji.

W przypadku otrzymania wniosku spetniajgcego warunki ust. 2 1 3, dyrektor szkoty

wyznacza dzien, w ktorym odbegdzie si¢ sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci

ucznia 1 powotuje komisje w sktadzie:
dyrektor szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony, jako przewodniczacy
komis;ji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oddziale;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie ucznia i jego rodzicéw o ustalonym terminie

sprawdzenia poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4.

Komisja, na spotkaniu, ktore odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych od

ztozenia wniosku, przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

w formie:
¢wiczen praktycznych — muzyka, plastyka, informatyka, wf, technika;
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2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

10.
11.

pisemnej i ustnej — pozostate przedmioty.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzone =zostaly czynnoS$ci

sprawdzajace;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin tych czynnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dolacza sie
pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Protokot przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
Protokoét z prac komisji na prosbe rodzicow moze by¢ im udostepniony do wgladu
w sekretariacie szkoty.

§ 62

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej, niz przewidywana.
Rodzice ucznia w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek,
wraz z uzasadnieniem, 0 ponowne ustalenie oceny, jesli uznajg, ze przewidywana
roczna ocena zachowania jest nizsza od oczekiwanej.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu
0 argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujacag dokumentacje¢ (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnego zastrzezenia.
Dyrektor szkoty moze powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa,
uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
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Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 4 dni
roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie
to jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:
imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
termin spotkania zespotu;
ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
Protokot przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
Protokoét z prac komisji na prosbe rodzicow moze by¢ im udostepniony do wgladu
w sekretariacie szkoty.

§ 63
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny tok nauki lub spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
Dyrektor szkoty ustala:

termin egzaminu (w przypadku klasyfikacji rocznej - nie pdézniej, niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych);

wskazuje nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, ktory

razem z nauczycielem danych zajeé przeprowadza egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki,
techniki, muzyki, wychowania fizycznego sktada si¢ z zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Protokot z prac komisji na prosbe rodzicbw moze by¢ im udostepniony do wgladu
w sekretariacie szkoty.
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8. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

9. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

§ 64

Egzamin poprawkowy
1. Uczen szkoty, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal stopien niedostateczny

z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin popraw-

kowy z tych zajec.

2. Dyrektor szkoty, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
ustala:
1)  termin egzaminu (w ostatnim tygodniu ferii letnich);
2)  sktad komisji przeprowadzajacej egzamin.

2. W skiad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego, jako przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku plastyki,
techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego sktada si¢ =z zadan
praktycznych.

3a. Uczen i jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem
roku szkolnego zgtosi¢ si¢ do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu
odebrania materiatow informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym
egzaminem poprawkowym ucznia

3b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia, ktore nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed
egzaminem poprawkowym.

3c. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedlug pelnej skali ocen.

3d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2
zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej uczniow,
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nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba
zdajacych uczniow.
3e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest
zalezna od nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte
lub tylko otwarte.
3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw
sktada si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut.
30. Miedzy forma pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowag
przerwe.
3h. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.
Termin egzaminu poprawkowego musi by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Nauczyciel uczacy ucznia ma prawo odméwi¢ udziatu w komisji egzaminacyjnej,
jednak jest zobowigzany do opracowania zadan egzaminacyjnych.
W przypadku rezygnacji z udzialu w komisji nauczyciela przedmiotu, dyrektor szkoty
powotluje na jego miejsce innego nauczyciela tego samego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Protokoét z prac komisji na prosbe rodzicow moze by¢ im udostgpniony do wgladu
w sekretariacie szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

§ 65

Rodzice ucznia moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala w ciggu 5 dni od
ztozenia zastrzezen roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w drodze gltosowania
zwykta wigkszosciag glosow, w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt.2, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w terminie 5 dni od dnia ztozenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust 1.
W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczgcy
komis;ji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, jako egzaminujacy;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne z tej samej lub
innej szkoly, jako czlonek komisji;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy; sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wyniki glosowania, ustalong oceng zachowania z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Protokoét z prac komisji na prosbe rodzicow moze by¢ im udostgpniony do wgladu
w sekretariacie szkoty.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

Rozdzial 7
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Uczniowie szkoly

§ 66

Uczen ma prawo do wszystkich praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka oraz:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

do korzystania z doraznej pomocy materialnej z funduszu rady rodzicéw na wniosek
rodzicow i wychowawcy;

do zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
peinej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkow i sposobu oraz kryteriow oceniania
zachowania;

do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoly;

do rzetelnej, obiektywnej oceny zachowania;

do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

do reprezentowania wiasnej szkoty na zawodach sportowych, turniejach, konkursach
itp.;

do korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

do wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, dyrekcji szkoly — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia,;

poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow ucznia,;
udziatu w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”.
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19)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
uczen ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktora umozliwi mu w rownym
stopniu co innym uczniom realizacj¢ podstawy programowej oraz uczestnictwo w
zaj¢ciach organizowanych przez szkote wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 67

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
)

a)
b)
c)
d)

a)

przestrzegac statutu szkoly i zarzadzen dyrektora szkoty;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych:

przestrzega¢ regulaminu znajdujacego si¢ w sali lekcyjne;,

zachowywac nalezyta uwage,

dbac o tad i porzadek w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

wykonywac polecenia nauczyciela,

kulturalnie i1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych uczniow,

bra¢ czynny udziat w zaj¢ciach wykonujac przydzielone zadania przez nauczyciela,

uznawac propozycje innych uczniéw przy rozwigzywaniu okre§lonych problemow,

aktywnie wspotpracowac w grupie na rzecz zadan, ktore ma docelowo wykonac cata

grupa,

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

regularnie uczeszczaé na zajecia,

odrabia¢ zadania domowe 1 przygotowywac si¢ do zaje¢,

uzupeltnia¢ braki wynikajace z nieobecnos$ci na zajeciach;
godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz;
stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly 1 wyjscia ze szkoty zgodnie z planem zajegc
organizowanych przez szkote;
dostarczy¢ w ciggu pieciu dni od powrotu do szkoty pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych napisane przez rodzica (opiekuna)
Z podpisem 1 datami nieobecnosci lub usprawiedliwienie wystawione przez lekarza;
poddawac¢ si¢ wszelkim formom kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci tj. odpowiedzi
ustne, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, testy i inne formy;
przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do pozostatych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty:

szanowac przekonania, poglady 1 godno$¢ drugiego cztowieka,

odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

szanowac prac¢ innych pracownikow szkoty,

przestrzega¢ norm grzecznos$ciowych;
by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz rozwdj:

przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw,
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b) odrzuca¢ negatywne wzorce zachowan, uzywki i narkotyki,

C) pomagac stabszym i mtodszym,

d) reagowac na zto i krzywdg zauwazona w szkole i poza nia;

10) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole:

a) dbac¢ o mienie szkoty a w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnosé
materialna,

11) przebywaé podczas przerw migdzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

12) podporzadkowywaé si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych, imprez
I uroczystosci  szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych
pracownikow szkoty;

13) podporzadkowywac si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

14) pilnowaé wlasnego mienia, przedmiotow warto§ciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoly i1 pozostawione bez nadzoru
przedmioty wartosciowe (w tym telefony komodrkowe, drogie obuwie, zegarki)
I pienigdze;

15) przestrzega¢ regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach, sali gimnastycznej,
basenie oraz instrukcji obslugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzetu
I pomieszczen szkolnych.

16) Uczen ma obowiazek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia
na odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w tym
szczegolnie do przesytania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie
ze wskazaniami nauczyciela.

§ 68

1. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ czysty, estetyczny i skromny.

2. Obowigzkiem ucznia jest zmiana obuwia na obuwie w postaci obuwia sportowego typu
teniséwki, trampki, adidasy, na ptaskiej podeszwie, ktora musi by¢ czysta 1 nie moze
by¢ §liska.

3. Odswigtny str6j szkolny tzw. ,,stroj galowy” to:

1)  biata bluzka lub koszula i czarna lub granatowa spodnica lub spodnie;
2)  elementem stroju galowego mogg by¢ czarne lub granatowe kamizelki, marynarki
lub zakiety, paski, krawaty, apaszki, aksamitki itp.

4. Str6] galowy obowigzuje ucznia w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego, podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz, w czasie
imprez okolicznosciowych — szkolnych 1 srodowiskowych.
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1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.

W ,.dni specjalne”, np. Dzien Slaski, Dzien Europejski obowigzuje ucznia stroj
wskazany przez organizatoréw imprezy szkolne;.
W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia zamienne obuwie w postaci
obuwia sportowego, o ktorym mowa w ust. 2.
Uczen ma obowiazek dba¢ o swoj estetyczny i skromny wyglad.
Zabrania sig:
przekraczania norm, ktére dotycza stroju szkolnego codziennego i od$wigtnego;
noszenia bizuterii, ktéra moze zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia, przede wszystkim
w czasie lekcji wychowania fizycznego;
przynoszenia do szkoly przedmiotéw 1 noszenia strojow $wiadczacych
0 przynalezno$ci do grup subkulturowych, przynaleznos$ci do klubéw sportowych.
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen multimedialnych
przez uczniow:
podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefondéw
komoérkowych i innych urzadzen multimedialnych (urzadzenia powinny by¢
wylaczone i schowane) z wyjatkiem sytuacji stanowigcych zagrozenie zdrowia lub
zycia oraz podczas zaje¢ dydaktycznych na wyrazne polecenie nauczyciela, gdzie
telefon lub inne urzadzenie multimedialne stanowi pomoc dydaktyczna.
nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen multimedialnych
jest na terenie szkoly zabronione,
dyrekcja szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialno$ci
za aparaty telefoniczne i inne urzadzenia multimedialne przynoszone przez uczniow.
Uczniowie przynosza je wylacznie za zgoda i1 na odpowiedzialnos¢
rodzicow/prawnych opiekunow,
zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi zespotu,
naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
multimedialnych na terenie szkoly 1 w czasie wyjs$¢ organizowanych przez szkote
skutkuje przekazaniem telefonu lub wurzadzenia nauczycielowi. Nauczyciel
zabezpiecza telefon lub urzadzenie w sekretariacie zespotu do czasu odbioru sprzgtu
przez rodzicow,
w wyjatkowych wypadkach (np. przewlekta choroba ucznia) nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na korzystanie przez ucznia z telefonu w celu kontaktu z
rodzicami/prawnymi opiekunami,
podczas organizowanych przez szkotg wyjs¢, wyjazdow, wycieczek, rajdéw, obozoéw
zasady uzywania telefonow okresla kierownik grupy.

§ 69

W  szkole zakazane s3 zachowania, ktore s3 nieakceptowane spotecznie,

a w szczego6lnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
2.

1)

palenie papierosow i innych §rodkéw odurzajacych;

picie alkoholu;

posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (noze, srodki wybuchowe,
paralizatory, zapalniczki, zapatki, gaz obezwladniajacy, kije, patki itp.);

stosowanie przemocy fizycznej (uzywanie sily, bicie, kopanie, popychanie,
podktadanie nég, plucie, udzial w bojkach itp.);

stosowanie przemocy psychicznej (wySmiewanie, przezywanie, Kpienie,
zastraszanie, wymuszanie itp.);

znecanie si¢ nad zwierzetami,

kradzieze, rowniez drobne np. $niadania, drobnych pieniedzy (bilon), przyboréw
szkolnych;

uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow;

niszczenie cudzej wiasnosci, rowniez o charakterze emocjonalnym np. zdjgcie,
pamiatkowy przedmiot itp.;

niszczenie wspoélnej wlasnosci w szkole (szyby, zamki, drzwi, klamki, ro$liny,
ubrania, plecaki, $ciany, pomoce dydaktyczne, wystrdj sal, dekoracje itp.) a poza
szkota wind, tynkow, §rodkow lokomocji itp.;

przychodzenie do szkoty wczesniej niz wynika to z planowanych zaje¢ edukacyjnych
i pozostawanie w szkole po zakonczeniu planowanych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem ucznidow korzystajacych ze swietlicy szkolnej;

wagarowanie;

opuszczanie szkoly w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych 1 w czasie
przerw (spedzanie przerw na $wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli moze
mie¢ miejsce, jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne);

samodzielne oddalanie si¢ od grupy uczniow w czasie wycieczek, imprez
I zorganizowanych wyjs$¢ poza teren szkoty;

przebywanie w budynku szkolnym w butach, nakryciu glowy, kurtce, ptaszczu,
rekawiczkach, szaliku;

fatszowanie dokumentow np. sfatszowanie podpisu rodzicoOw, nauczyciela itp.;
wnoszenia urzadzen elektronicznych z wbudowanym laserem, ktére moga uszkodzi¢
narzad wzroku;

wnoszenia strojow 1 symboli §wiadczacych o przynalezno$ci do grup subkulturowych
lub klubow sportowych.

Wzgledem ucznia, ktory zachowuje si¢ w sposob nieakceptowany spotecznie
podejmowane sg w szkole natychmiastowo:

oddziatywania wychowawcze (rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia
wezwanymi do szkoty, rozmowy prowadza wychowawcy oddziatow klas, pedagog
szkolny, dyrektor szkoly, zawieranie kontraktow z uczniami 1 jego rodzicami, jesli
rodzina jest objeta nadzorem kuratora sgdowego — rowniez rozmowa z kuratorem
sagdowym);
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2)

3)

4)

uczen zostaje ukarany karg, zgodnie z rodzajami kar wskazanymi w § 72 statutu

szkoty;

zachowanie ucznia nieakceptowane spolecznie ma wplyw na $rédroczng i roczng

ocene zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

zgloszenie zachowania ucznia na Policje 1 rodzicom ucznia — decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor szkoly, w razie nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor

szkoty.
Jesli uczen, mimo podejmowanych dziatan szkoty wymienionych w ust. 2 pkt. 1 - 4,
zachowuje si¢ w ciggu dalszym w sposob nieakceptowany spotecznie, szkota sktada
wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z doktadnym
opisem przyczyny zlozenia wniosku. Wniosek przygotowuje wychowawca oddzialu
danej klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wniosek podpisuje wychowawca
oddziatu klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty.

§70

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest dopuszczone wylacznie na podstawie pisemne;j

prosby rodzicow. Za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu szkoty bierze odpowiedzialnosé¢

rodzic.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

§71

W stosunku do ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w procesie dydaktyczno - wychowawczym
oraz w dowolnej pracy na rzecz szkoty stosuje si¢ nastepujace formy nagrod:
udzielenie pochwaty przez nauczyciela na forum klasy;
udzielenie pochwaty przez dyrektora szkoty na forum grupy wiekowe;;
udzielenie pochwaty przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
udzial w nadprogramowych imprezach np.: wycieczki, wyjscie do kina, teatru;
nagrody rzeczowe 1 dyplomy dla uczniow za zajecie I, 111 Il miejsca w konkursach
przedmiotowych i poza przedmiotowych na etapie szkolnym — wreczane przez
organizatorow konkurséw na apelu podsumowujacym prace szkoty;
nagrody rzeczowe i dyplomy dla uczniow za osiggnigcia sportowe wreczane przez
nauczycieli wychowania fizycznego na apelu podsumowujacym prace szkoty;
nagrody ksigzkowe lub rzeczowe za aktywnos$¢ 1 prace spoteczng na rzecz szkoty
I sSrodowiska — wrgczane przez opiekuna grupy wiekowej na apelu podsumowujacym
prace szkoty;
nagrody rzeczowe lub dyplomy za stuprocentowg frekwencje wreczane przez
wychowawcow;
nagrody ksigzkowe dla uczniow klas I — III osiggajacych najlepsze wyniki w nauce 1
zachowaniu — wreczane przez dyrektora szkoty podczas uroczystoSci zakonczenia
roku szkolnego;
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10)

11)

12)

13)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1.

2.
1)
2)
3)

Swiadectwa z wyroznieniem i1 nagrody ksiagzkowe dla wszystkich uczniow, ktdrzy
uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa
lub bardzo dobra ocen¢ zachowania — wreczane przez dyrektora szkoty podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

listy gratulacyjne dla rodzicow uczniéw klas VIII, ktorzy uzyskali na zakonczenie
roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng
zachowania — wreczane przez dyrektora szkoty podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego;

wpis do ,,Ztotej ksiegi” uczniow klas VIII, ktérzy uzyskali na zakonczenie roku
szkolnego $rednig ocen 5,0 lub wigcej 1 maja inne znaczace osiggnigcia (np. wysokie
lokaty w konkursach organizowanych na szczeblu migdzyszkolnym, wojewodzkim
lub miedzynarodowym);

przyznanie tytutu ,,Klasowego Prymusa” zgodnie z regulaminem przyznawania tego
tytutu.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku zlozonego na pismie;
wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 5 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest
sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie
na zlozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty 1 ich
rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;

wniosek moze zlozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

§72

W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, naruszania dyscypliny
szkolnej, nieprzestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty lub statutu szkoty przewiduje
si¢ stosowanie kar.

Whnioskowa¢ o zastosowanie kary moga:

nauczyciele 1 pracownicy szkoty;
samorzad szkolny;
rodzice;,
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4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)

osoby poszkodowane spoza szkoty lub swiadkowie zaistniatych incydentow, ktorych
uczestnikiem byt uczen.

Formy Kar:

a)

a)

b)

obcigzenie ucznia i jego rodzicow kosztami naprawy sprzetu i urzadzen szkolnych
(w przypadku zniszczen dokonanych umyslnie przez ucznia);
ustne upomnienie w trakcie indywidualnej rozmowy z wychowawca oddziatu,
nauczycielem lub dyrektorem szkoty;
upomnienie w trakcie indywidualnej rozmowy z wychowawca oddziah,
nauczycielem lub dyrektorem szkoty, polagczone z wpisem do dziennika
elektronicznego.
udzielenie nagany przez wychowawce na forum oddziatu z wpisem do dziennika
elektronicznego:
wychowawca oddzialu udziela nagany, jesli uczen otrzymal za swoje
nieodpowiednie zachowanie tgcznie 50 punktéw lub w razacy sposob naruszyt
przepisy zamieszczone w statucie szkoty.
udzielenie nagany przez dyrektora z wpisaniem do dziennika elektronicznego:
dyrektor szkoty udziela nagany, jes$li zachowanie ucznia nie uleglo poprawie
i otrzymat za swoje nieodpowiednie zachowanie tacznie 100 punktoéw lub ponownie
W razacy sposob naruszyt przepisy zamieszczone w statucie szkoty.
wykluczenie ucznia sprawiajgcego szczegdlne trudnosci wychowawcze z udziatu
W wyjsciach, wycieczkach, imprezach szkolnych na wniosek wychowawcy;
przeniesienie ucznia do oddzialu réwnoleglego lub do innej szkoty nastgpuje, gdy
inne $rodki zostaly wyczerpane, a zmiana oddzialu lub szkoty rokuje poprawe
zachowania ucznia:
przesuni¢cie do innego oddziatu nastepuje w wypadku negatywnego wptywu ucznia
na zespot oddziatowy,
przesunigcie do innej szkoly nastepuje za powazne naruszenie dyscypliny, czyli:
umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika,
razacg demoralizacj¢ uczniow (w tym przy wykorzystaniu mediow
elektronicznych), przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych.

W przypadku drastycznych, chuliganskich zachowan dyrektor szkoty powiadamia sad
dla nieletnich.
Kary stosowane wobec ucznidow wymienione w ust. 1 pkt. 4 - 5 sg wreczane uczniowi

na pismie.
Druk kary zawiera:

a)
b)

c)

tytut, ktory jest rodzajem kary,
podstawe prawng zastosowanej kary;
dane ucznia:
imi¢, nazwisko,
klase,
date 1 miejsce urodzenia,
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

9.

1)
2)

d)
€)
f)
9)

h)
i)

miejsce zamieszkania,

imiona i nazwisko rodzicow,

wskazanie za co uczen otrzymuje kare,

podpisy ucznia, jego rodzicow, wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga
I dyrektora szkoly (w przypadku nagany dyrektora szkoty)

wskazanie zmiany zachowania ucznia,

pouczenie o trybie odwotawczym od kary.

Kara powinna by¢ wreczana uczniowi w obecnos$ci jego rodzica, jesli to nie jest

mozliwe obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o zastosowanej
karze z potwierdzeniem tego faktu przez rodzica na druku kary, najszybciej jak to jest
mozliwe od wreczenia kary uczniowi.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pi$mie, upomniany uczen lub jego rodzice mogg
odwota¢ si¢ do dyrektora szkolty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tego
upomnienia lub nagany;

dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pi§mie w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia
odwolania;

odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla
ucznia jest ostateczna.

od nagany dyrektora szkoly wrgczonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub
jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly, w terminie 3 dni
roboczych od wregczenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania;

uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdérej uczgszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen;

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od kary zdalnie, za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej. Zasady sktadania odwotania w tej formie ustala dyrektor
szkoty.

Procedura zwigzana z przeniesieniem ucznia do réwnolegltego oddziatu na terenie

szkoty:

opinia wychowawcy i pedagoga szkolnego;
uchwata rady pedagogicznej po rozmowie z uczniem i jego rodzicami;
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3)  pisemna decyzja administracyjna dyrektora szkoty skierowana do rodzicow.

10. Procedura zwigzana z przeniesieniem ucznia do innej szkoty:

1)  opinia wychowawcy i pedagoga szkolnego;

2)  wniosek dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty w sprawie przeniesienia ucznia do
innej szkoty;

3)  rozpatrzenie wniosku przez kuratora o$wiaty decyduje o dalszym trybie
postepowania.

§73

Przypadki, @w  ktorych  dyrektor moze  wystagpi¢ do  kuratora  o$wiaty
z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1)  dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly, jesli opinia rady pedagogicznej szkoly w tej sprawie jest
pozytywna;

2)  rada pedagogiczna podejmuje opini¢ pozytywng w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 1, jesli:

a) podejmowane oddzialywania szkoty wzgledem ucznia, okreslone w § 69 pkt. 21 3
statutu szkoty nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

b) szkota ztozyta wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia,
a w przeprowadzonym postgpowaniu przez sad rodzinny w tej sprawie sg wskazania
do zmiany $rodowiska szkolnego ucznia,

lub

C) zmiana $rodowiska szkolnego ucznia wynika ze wskazan kuratora sadowego przy

prowadzonym przez niego nadzorze,
lub

d) podjete dziatania szkoly zwigzane z postanowieniami sadu rodzinnego po
rozpoznaniu sytuacji w rodzinie ucznia nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.

2.Szczegbtowe zasady wystapienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty zawiera

Procedura przenoszenia ucznia do innej szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
kodeksu postepowania administracyjnego 1 statutem szkoty.

3. W szkole obowigzuje Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreslenie
petnoletniego ucznia z listy ucznidow szkoty podstawowej zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego i statutem szkoty.

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

5. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoly
o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.
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§74

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, do
dyrektora szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu
praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli, innych ucznidéw oraz ich
rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest
ostateczna.

w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkotly jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do
ktérej uczeszceza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w formie przyjetej w danej szkole

Rozdzial 8

Tradycje i ceremonial szkoly

§75

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli narodowych i szkolnych. Naleza do

1)

2)

nich:

Godlo - wizerunek orta biatego z korona na glowie, ktore umieszczane jest w salach
lekcyjnych 1 innych reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoty;

Flaga panstwowa w kolorze biato - czerwonym umieszczana w miejscu widocznym
w czasie $wiat panstwowych;
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3)

4)

1)
2)
3)

Hymn panstwowy “Mazurek Dabrowskiego” $piewany jest w szkole w chwilach
uroczystych, np.: zakonczenie roku szkolnego, $wigta panstwowe w postawie
zasadniczej bez nakrycia glowy;

Sztandar szkoty, ktorym opiekuje si¢ trzyosobowy poczet, eksponowany jest podczas
waznych uroczystosci szkolnych na terenie szkoly, a takze poza nig. Poczet
sztandarowy wystepuje w pelnej gali - szarfy i1 biale rekawiczki. Jego sktad
wybierany jest sposrod najlepszych ucznidow. Uroczyste przekazanie sztandaru przez
uczniow klas 6smych nastepuje w dniu zakonczenia roku szkolnego.

Sktad pocztu ustala opiekun samorzadu uczniowskiego.

Do ceremoniatu szkolnego naleza:

inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;
pasowanie na ucznia,;
pozegnanie absolwentow:
a) wyroznienie najlepszych absolwentow, wreczenie nagrod i dyplomows;
b) wreczenie listow gratulacyjnych rodzicom ucznidow otrzymujacych wyrdznienia;
c) wreczenie podzigkowan rodzicom dziatajacym na rzecz szkoty.
Obchody $wiat narodowych: Swieta Niepodleglosci i Konstytucji 3 Maja.

Do obowiagzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym biato - granatowym lub biato
— czarnym strojem $wiat panstwowych 1 szkolnych.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§76

Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku moze oglosi¢ ujednolicony tekst
Statutu.

Statut szkoty obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicow ucznidw, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi szkoty.

Statut jest opublikowany w formie pisemne;j.

Aktualny statut jest dostgpny na stronach internetowych szkoty, w sekretariacie,
bibliotece szkolnej.

Wychowawcy 1 nauczyciele zaznajamiaja uczniow z odpowiednimi fragmentami
statutu.

Statut szkoty moze ulec zmianie w cato$ci lub w czesci.

Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje rada pedagogiczna i uchwala rada
szkoty.
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8. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Statut Szkoty zatwierdzony przez rade szkoty
Uchwata nr 1/2022 /2023
w dniu 28 wrzes$nia 2022 roku
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