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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony Maloletnich

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.



7 2021 r. poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

ROZDZIAL I. INFORMACJE OGOLNE
WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg¢ opracowania jasnych
i spojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich. ,,Standardy ochrony maloletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong matoletnich
przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

1) w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 5 w Katowicach nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich,

2) wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy,

3) podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

4) maloletni wiedza, jak unikaé¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

5) matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to majac
swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

6) rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiej¢tnosci o metodach wychowania bez stosowania przemocy oraz
potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

1) prowadzone postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest
zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

2) dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

3) Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
sg zatrudnieni w kazdej placowce psycholodzy.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska.

SEOWNICZEK POJEC



Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Katowicach

2) Szkole, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Jana III Sobieskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Katowicach oraz oddziaty przedszkolne

3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Katowicach

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, Umowy o
dzieto, umowy zlecenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Katowicach

5) Partnerze wspoélpracujagcym ze szkola/przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoty/przedszkola na mocy odrgbnych przepisow (np.
pielegniarka, higienistka fotograf i inne osoby);

6) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana
IIT Sobieskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 oraz kazda osobe uczegszczajaca do oddziatow
przedszkolnych nalezacych do Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Katowicach

7) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

8) Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego pelni¢ wladzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji,
gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9) Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego zZ
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad rodzinny;

10) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty/przedszkola lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utratg zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,

— przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

— przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

— przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

— zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
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jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11) Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana III Sobieskiego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Katowicach oraz oddziatow przedszkolnych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Katowicach

12) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL I1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Standard I

Pracownicy Zespolu, maloletni, ich rodzice oraz opiekunowie prawni znaja ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023
poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel Zespotu, rodzicoéw/opiekundéw prawnych matoletnich oraz matoletnich.

Dokument wprowadzono do stosowania w Zespole.

98]

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej Zespotu : https://www.zspS.pl oraz w widocznym
miejscu (informacja na tablicy ogloszen, dokument do wgladu w sekretariacie).

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej przeznaczonej dla
matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrdd pracownikdéw Zespotu.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zajgc/warsztatow grupowych prowadzonych przez wychowawcow i specjalistow.

o

Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami

Standard II
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w Zespole.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W Zespole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoéw Dyrektor weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia
o niekaralnosci.

3. Dyrektor Zespotu okre$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okre$lonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

4. Pracownicy Zespolu sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie standardoéw ochrony matoletnich.
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5. W Zespole i prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, a w szczegoInosci:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,
2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu,
3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
4) znajomos$ci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,
5) odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie i zZycie powierzonych w opiece matoletnich,
6) procedury ,,Niebieskie Karty”,
7) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnim, uwzgledniajaca wiedz¢ o zachowaniach
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.
6. W Zespole prowadzi si¢ systematyczng diagnoz¢ czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych
poczucia bezpieczenstwa maloletnich, a w szczeg6lnosci w obszarach:
1) relacji miedzy pracownikiem poradni a matoletnim,
2) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych
(poszanowanie odmienno$ci, rowno$¢ 1 sprawiedliwo$¢ w  przestrzeganiu ogdlnie
obowigzujacych zasad, podmiotowe traktowanie).

Standard II1

Zespol oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowkach Zespolu znajduja si¢ tablice informacyjne (tablica ogloszen) dla rodzicow, gdzie
umieszczone sg dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych. Na stronie internetowej Zespotu oraz w mediach spoteczno$ciowych
publikowane sg przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych.

2. Rodzice/Opiekunowie maja dostep do obowigzujacych w  Zespole ,,Standardéw ochrony
matoletnich” gdzie znajduja si¢ procedury zglaszania zagrozen.

3. Zespdt umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym maloletnich, poprzez organizacj¢ warsztatow,
konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umieje¢tnosci zwigzanych  z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV
Zespol zapewnia maloletnim réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Zespot oferuje edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem. Upowszechniane sg materialy zawierajace:
1) informacje na temat praw dziecka/praw czlowieka,
2) informacje na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
3) informacje z zakresu profilaktyki przemocy réwiesnicze;j,
4) informacje na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. Matoletni majg dostep do informacji do kogo moga si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.



3. W placowkach Zespotu dostepne sa materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie
(broszury, ulotki, ksigzki).

W Zespole wyeksponowane sa informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V

Organizacja post¢powania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich
zapewnia skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie moze
naruszac jego godnos$ci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W Zespole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
4. Wskazano osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o popeieniu przestepstwa na szkodg
matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. Wskazano osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobie przyjmujacej zgloszenia jest
upowszechniona na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w placowkach Zespotu

6. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matloletnich przestrzegaja Polityki Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowiagzujgcej w Zespole.

Standard VI
W Zespole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa maloletnich w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Zespole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

2. Okre$lono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

3. Opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internetowej oraz
procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalanymi w innej formie.

4. Opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:
przemocy domowej oraz cyberprzemocy.

5. Opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy Zespolu realizujg plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

Standard VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed Kkrzywdzeniem sq
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:



1. W Zespole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku podejrzeniem
lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich sklada
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzana jest do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;j.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjna.

Standard VIII

Zespol monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami
i procedurami ochrony maloletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane — przynajmniej raz
na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich Zespot pozyskuje opinie matoletnich oraz
ich rodzicéw lub opiekunow prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL 3. ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE

3.1 ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Standardem jest rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zespot dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci
i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich
zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota/przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
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wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

*Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa
nastgpujace dane kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢
ojca; imi¢ matki

Pracodawca jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi
w szkole/jednostce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

*Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
nickaralnosci - Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach
samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych (zatgcznik nri).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o0
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na
ktorej widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

W przypadku gosci zaproszonych za zgoda dyrektora na zajecia lub uroczystosci w szkole lub
w przedszkolu, podczas ktorych uczen/ dziecko w tym czasie znajduje si¢ caly czas pod opieka
nauczycieli prowadzacych zajecia i decydujacych o ich przebiegu, przyjmuje sie¢, , Ze zaproszona
osoba nie prowadzi innej dzialalno$ci w rozumieniu art. 21 ust. 1 ustawy, a zatem uzyskiwanie
informacji o niekaralnos$ci tej osoby nie jest wymagane.



12. Zapraszane do placéwek Zespotu moga by¢ wylacznie osoby, wobec ktérych nie zachodzi obawa,
ze moga w jakikolwiek sposob stworzy¢ zagrozenie dla dziecka. Wszyscy zaproszeni powinni
zapozna¢ si¢ z zasadami organizacji wydarzen i respektowaé je, przybywajac do szkoly lub
przedszkola.

3.2 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM
A PERSONELEM ZESPOLU

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w
jakiejkolwiek formie;
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;
3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktéorego wzor
stanowi zalfgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 to:
1. Nauczyciele oraz personel placowki:
a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢
mys$lenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,
b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,
d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasna postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i1 wspottworca tego procesu,
e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztalttowanie postaw prorodzinnych ucznia,
g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoéldziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwos¢, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikow obowiazuje: obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ i
szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
Zasady w komunikacji z dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

bl

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac — w zalezno$ci od sytuacji.

6. Nalezy szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

7. Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych czy nielegalnych substancji

psychoaktywnych oraz spozywac ich wspolnie z uczniami
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8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nie wolno nawigzywaé z dzieémi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
sktada¢ im propozycji o nicodpowiednim charakterze, kierowaé¢ do nich seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnia¢ matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich forme;

Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzie¢mi:

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢ czy popycha¢ ani dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

4. Dozwolony jest stosowny kontakt fizyczny bedacy elementem zabawy, wsparcia emocjonalnego,
pomocy w czynnos$ciach higienicznych itp. — dostosowany do wieku dzieci.

3.3 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Ssrodowisku, takze w szkole/przedszkolu.
Nauczyciele 1 personel chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoly.
3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych ucznidow — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich poczucia godnosci
osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i
kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do wiasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty mi¢dzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow
grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow i1 opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w roznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie
problemow 1 konfliktow migdzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem. 7. Uczniowie okazuja
zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i1 oferuja im pomoc. Nie szydza z ich
stabosci, nie wysmiewajg, nie krytykuja.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich
wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy. 10. Bez wzgledu na
powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow nigdy nie moze by¢ przez
nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

11. Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarno$ci
oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

11



12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, naduzywanie swojej przewagi nad
inng osoba, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach np. obelgi, wyzwiska, szydzenie z ofiary, grozby
c) agresji i1 przemocy psychicznej w roznych formach, np. ponizanie,  wykluczanie,
manipulowanie; wulgarne gesty, $ledzenie, obrazliwe SMS-y/wiadomosci, telefony i e-maile
zawierajace grozby, szantazowanie
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (§rodkéw pirotechnicznych,
fancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjne;j.
4. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.
5. Palenie papierosow/e-papierosow, picie alkoholu czy stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych.
6. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.
7. Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych os6b oraz wlasnosci szkolne;j.
9.Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

10. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

11. Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

12. Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

13. Fotografowanie Iub filmowanie zdarzen na terenie szkoty z udzialem innych ucznidéw/os6b oraz ich
upublicznianie bez ich zgody.

14. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

W przypadku dzieci w wieku przedszkolnym zasady te w zmodyfikowany odpowiednio do wieku
sposob powinny by¢ stopniowo przyswajane z pomocg nauczycieli i pracownikow. Duza role w
rozwigzywaniu konfliktow réwiesniczych wsrod najmtodszych odgrywa
rodzic/wychowawca/specjalista/opiekun jako osoba wspierajaca i ksztattujaca w dziecku umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach spolecznych oraz pomagajaca przyswaja¢ zasady kulturalnego
zachowania i stosowania si¢ do norm i zasad panujacych w placowce.

3.4 ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECKA

1. Pracownicy Zespolu zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu maloletniego
sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu, a w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
wobec dziecka. Uwagg pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

a) dziecko jest czesto brudne, zaniedbane, nieprzyjemnie pachnie
b) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze, zebrze itp.;
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c) dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych

d) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

e) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespodjne itp., dziecko czesto je zmienia;

f) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

g) dostrzegalne sa objawy leku przed rodzicem lub opiekunem (Igk si¢ przed powrotem do domu,
na widok rodzica/opiekuna itp.);

h) dziecko wzdryga si¢, wycofuje, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta (co nie jest
spowodowane np. zaskoczeniem, niestosownym do pogodny ubiorem itp.);

1) dziecko czesto zglasza powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci
itp.;

j) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.

k) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b

1) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia/dziecka;

Przyktadowe niepokojace zachowania rodzicow to:
a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn pojawienia si¢ obrazen u dziecka
b) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego, nie przychodzi na wywiadowki, nie odbiera
telefonéw od pracownikow szkoly, nie reaguje na wezwania;
c) przebywajac w szkole/przedszkolu zachowuje si¢ agresywnie
d) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkoéw odurzajacych
3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

ROZDZIAL 4. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA, ZE
MALOLETNI DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty/przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stluzbowa i przekazac ja (do wyboru)
dyrekcji/wychowawcy/psychologowi/pedagogowi/pedagogowi specjalnemu. Dokumentacja
przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego, natomiast w oddziatach przedszkolnych w
gabinecie Wicedyrektora.

2. Sygnaly posrednio wskazujace na krzywdzenie dziecka, nalezy potwierdzi¢, aby mie¢ przestanki do
podjecia interwencji.

Etapy postepowania:

1. Rozpoznanie sygnatdéw, ktére mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka.

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, ktora
pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnaldéw. Interwencj¢ powinna zainicjowac osoba,
ktora rozpoznata sygnaty krzywdzenia dziecka.

2. Sprawdzanie sygnaldw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
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- Pedagog szkolny/psycholog zbiera informacje i koordynuje dzialania zmierzajace do pomocy dziecku
w szkole oraz wspodlpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

- Wychowawcy i nauczyciele moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia, niekiedy sg tez §wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow wobec dziecka na terenie
placowki.

- Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnos$ciach dziecka, jego ocenach, adnotacje o
zachowaniu dziecka. Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢
danym dzieckiem i jego rodzing. Moze si¢ okazac¢, ze oni takze dostrzegli sygnaty krzywdzenia, moga
tez podjaé dziatania w kierunku sprawdzenia informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskaé¢ obraz sytuacji
dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dziataja silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze nie widzi
ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przelamanie mechanizméw obronnych,
pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkow do korzystania ze specjalistycznej
pomocy.

5. W przyvpadkach niewskazujacych na wiarvgodnos¢ zgloszenia (pomowienie, klamstwo
Wychowawca klasy, pedagog szkolny/psycholog i nauczyciele prowadza jeszcze przez okreslony czas
wnikliwa obserwacje matoletniego.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez nauczyciela czy pracownika
szkoly/przedszkola lub inna osobe dorosla:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, odseparowujac je od osoby krzywdzacej i zgloszeniu
zaistniatej sytuacji do dyrekcji/wicedyrekcji/pedagoga/psychologa

2. Dyrektor/wicedyrektor wzywa osobg, ktdrg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu,

3. W celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza si¢ opis zaistnialej sytuacji na podstawie
rozmow:

— z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),

— ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

— zpodejrzanym o krzywdzenie.

4. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor/wicedyrektor z psychologiem/pedagogiem sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

— dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

— zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy innym dorostym). W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z
Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popehlieniu przestepstwa policji wiacznie. Jesli
krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg by¢ réznorodne, do zawiadomienia o
popehnieniu przestepstwa wiacznie,

— wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:
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1. Wychowawca badz pedagog szkolny/psycholog w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wzywa
osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i1 informuje ja o podejrzeniu

2. Psycholog badz pedagog szkolny sporzadza opis zaistnialej sytuacji z rozmow:

— z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),

— ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

— zrodzicem/prawnym opiekunem dziecka (niekrzywdzacym)

3. Psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania
dotyczace:

— dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

W przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

1. Psycholog/pedagog/wychowawca/nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem i
powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.
2. W przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna zostaje powiadomiony MOPS i sad rodzinny.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby nieletnie (przemoc réwiesnicza):

1. Rozeznanie przez wychowawcow/nauczycieli sytuacji problemowej w konkretnej spotecznosci
klasowej, badz poza nig: jaka forma przemocy jest stosowana, kto stosuje przemoc i wobec
kogo, jakie negatywne skutki przyniosta przemoc

2. Rozmowy  indywidualne @z  uczniami oraz  odnotowanie @ w  dokumentacji
pedagoga/psychologa/wychowawcy/nauczyciela (dziennik),

3. Rozmowy z dzie¢mi (wychowawcy/pedagog/psycholog): przedstawienie konsekwencji, dazenie
do porozumienia migdzy dzie¢mi; w zalezno$ci od sytuacji - powiadomienie opiekunow
prawnych,

4. Jezeli rozmowy z uczniami nie przynosza zamierzonego rezultatu, wspolne spotkanie
z rodzicami, uczniami oraz pedagogiem /pedagogiem specjalnym /psychologiem /wychowawca

5. Zobowigzanie rodzicow, by wspierali swoje dziecko w prawidlowym, nieprzemocowym
zachowaniu,

6. W przypadku notorycznie wstepujacej przemocy psychicznej badz fizycznej ze strony tej samej
osoby pisemne powiadomienie Komendy Powiatowe;j Policji/Sadu Rodzinnego,

7. W razie potrzeb zapewnienie zespotowi klasowemu zaje¢ profilaktycznych/pogadanek

W przypadku podejrzenia cyberprzemocy (przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wySmiewanie z
wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznych: SMS, e-mail, portale spoleczno$ciowe
i inne) ze strony réwiesnikéw badz innych oséb:

1. Rozmowy indywidualne prowadzone przez wychowawce/pedagoga/psychologa z osoba
pokrzywdzona, proba ustalenia kto jest osoba krzywdzaca, zabezpieczenie dowodow, wsparcie
psychologiczne oraz emocjonalne ucznia,

2. Jezeli mozna ustali¢ sprawce cyberprzemocy, wychowawca, pedagog badz psycholog szkolny
prowadzi rozmowy indywidualne, informuje o odpowiedzialno$ci karnej, zobowigzanie
sprawcy do zaprzestania swojego dziatlania oraz wusuni¢cia z sieci szkodliwych
materiatow/tresci, przekazanie informacji opiekunom prawnym,

3. Jezeli nie mozna ustali¢ sprawcy opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do zgloszenia
sytuacji na policje,
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4. Po zakonczonej interwencji warto monitorowaé sytuacj¢ ucznia, sprawdzajac, czy nie sa wobec
niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy,

5. Pedagog/psycholog badz wychowawca sporzadza notatke z zaistnialej sytuacji odnotowujac w
dokumentacji (dziennik),

6. W razie potrzeby zapewnienie zaj¢¢ profilaktycznych grupie klasowej

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

1. Zadbanie przez osobg zglaszajaca o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowanie go od
rodzica/opiekuna/innej osoby dorostej podejrzanej o krzywdzenie

2. Psycholog/pedagog/wychowawca Iub inny nauczyciel, ktoremu dziecko ufa przeprowadza
indywidualng rozmowe z dzieckiem oraz rozmowe ze sprawca lub opiekunem niekrzywdzacym
(jesli to mozliwe),

3. Nastgpuje powotanie Zespotu Interwencyjnego, ktory wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, z ktdrego sporzadza si¢ protokot

4. Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku/opracowanie form pomocy

5. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty — czgs¢ A, przekazanie dokumentacji do Zespotu
Interdyscyplinarnego, zawiadomienie na piSmie Sadu Rodzinnego.

Procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego:

Osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomien (pismo do Sadu Rodzinnego/Policji,
wszczynanie procedury Niebieskiej Karty) o podejrzeniu dokonania przestgpstwa na szkodg
maloletniego beda poszczegdlni cztonkowie zespotu interwencyjnego:

—  Dyrektor/wicedyrektor

— Pedagog/Psycholog/Inni Specjalisci,

—  Wychowawca dziecka krzywdzonego

— Nauczyciel/pracownik posiadajacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka

ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY NIEBIESKIE] KARTY ODPOWIEDZIALNA JEST OSOBA,
KTORA DOWIADUJE SIE O PRZEMOCY.

ROZDZIAL. 5. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA
KRZYWDZENIA PRZEZ MALOLETNIEGO

1. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkotly, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie
ratunkowe.

3. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i
mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dzialania majace na celu zapobiec
dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami
postepowania w takiej sytuacji.

4. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra powzigta
informacj¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedurg: Po rozmowie z dzieckiem przekazuje
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informacje do pedagoga/psychologa lub wychowawcy celem podjecia stosownych dzialan lub
wszczyna procedure Niebieskiej Karty (w zaleznosci od sytuacji i zdobytych informacji).

ROZDZIAL 6. NIEBIESKA KARTA

L.

Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Katowicach.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” przechowuje pedagog
szkolny.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.

10.
11.

12.

13.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypehienia formularza Karty — ,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.
Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba stosujaca
przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

Pracownik wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ zdobyte informacje
na temat krzywdzenia dziecka, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe¢ z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemocg w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa
podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnos$ci przeprowadza si¢ w obecnosci
petoletniej osoby najblizszej czyli np. dziadkoéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miarg
mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe;.

Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje
wypehiony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0sob pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw
cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.
Wypehiony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do
zespohu interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

ROZDZIAL. 7. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 1 WIZERUNKU
MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych):

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Pracownik szkoty/przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem;

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

Pracownik szkoty/przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoly/przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w Sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) — z wyjatkiem szkolnej strony internetowej, wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

10) Pisemna zgoda, o ktorej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL 8. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEJ. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI

L.

3.

Placowka zapewnia uczniom dostep do Internetu w czasie trwania lekcji (brak swobodnego
dostepu do sieci wi-fi) oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

Placowka zapewnienia materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr
2 im. Jana III Sobieskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5:

1.

Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajecé

pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach lekcyjnych.

Sie¢ szkolna jest monitorowana - za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Do zadan osoby zabezpieczajacej sie¢ internetowg nalezy miedzy innymi:
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10.

a. Zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre§ciami.

b. Biezace sprawdzanie, czy na komputerach podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.

c. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia (uczniowie korzystaja tylko na lekcji pod
nadzorem). Informacje o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje psychologowi lub pedagogowi,
ktory przeprowadza rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

d. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

Dostep realizowany pod nadzorem pracownika, zobowigzuje danego pracownika do informowania

matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu jest zobowigzane podejmowac dzialania

zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

przedszkola.

W przypadku gdy dostep do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika

przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajgc.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania

z Internetu.

Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

W przedszkolu dzieci nie maja dostgpu do komputerow i nie pracujag na nich. Dzieci w

przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do materiatdw

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

ROZDZIAL. 9. MONITORING I UDOSTEPNIENIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Standardy Ochrony Matoletnich dotyczg wszystkich pracownikow szkoty i przedszkoli.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor szkoly wyznacza zespdt odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw w szkole.

Zespotl o ktorym mowa w punkcie 3, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia standardow
w szkole/przedszkolu.

Zespot, o ktorym mowa w pkt. 3. przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki, z ktorych sporzadza raport i przekazuje go
Dyrekgeji.

Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza do Standardow zmiany — jesli takie si¢ pojawia i oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczeszczajacych do szkoly nowe brzmienie
Standardéw Ochrony Matoletnich na stronie internetowej placowki.
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Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zostaje umieszczony na stronie szkoty i przedszkoli
celem zapoznania si¢ z nim przez dzieci i rodzicow — informacje na ten temat zostana przekazane na
wywiadowkach.

Pracownicy szkoty po zapoznaniu si¢ z w.w dokumentem majg obowigzek podpisa¢ oswiadczenie.

Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5

w Katowicach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana III Sobieskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w
Katowicach 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5
w Katowicach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. JANA I SOBIESKIEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 5

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Jana III Sobieskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Katowicach;
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Katowice, dnia ........ccccoeevveevvveeeeiiinnnns

Karta interwencji kryzysowej

Imig i nazwisko dZieCKa........c.ooviiiiiiiii i
Klasa/Grupa ................

Adres zamieszKania. ............ooooiiiiiiiii
WYChOWAWCA ..ttt

Osoba zglaszajaca........c.ovviiiii e,

podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

22



Katowice, dnia ........ccccoeevveevvveeeeiiinnnns

Plan interwencji i wsparcia dziecka

DOtyCZacy UCZNIA .....ccevvvevereieiiieeiierierie e e ,klasy ..ol

Zadania dla szkoty/przedszkola:
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Katowice, dn. .....................

NOTATKA SLUZBOWA

(podpis, stanowisko stuzbowe)

Materiaty dodatkowe:
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Indywidualna ankieta poré6wnawcza rodzic - dziecko: zdrowie psychiczne w kontekscie wplywu
Srodowiska domowego

Narzedzie kierowane do: rodzicéw, nauczycieli, pedagogow, psychologdéw szkolnych

Pytania dla rodzica
Przypisz kazdemu punktowi wartos¢ od 1 do 3, gdzie 1 —rzadko, 2 — czasami, 3 — czesto.

Popotludnia spedzamy razem, bawigc si¢ w ulubione zabawy i gry.

Popotudnia spedzamy razem, ogladajac telewizje.

Rozmawiamy z dzie¢mi o swoich uczuciach.

Zaroéwno ja, jako rodzic, jak i moje dziecko, dajemy sobie prawo do popelniania bledow.

sl S

5. Rozmawiam z dzieckiem o szczgsliwych chwilach.

6. Rozmawiam z dzieckiem o trudno$ciach, ktore nas dotykaja.

7. Musze krzyczeé, zeby naktoni¢ moje dziecko do czegokolwiek.

8. Moje dziecko tatwo si¢ denerwuje i popada w ztosc.

9. Kupuje dziecku to, o co mnie poprosi.

10. Pytam moje dziecko o powody klopotéow szkolnych.

11. Rozmawiam z moim dzieckiem o jego/jej relacjach z klasa.

12. Zachecam moje dziecko do zapraszania innych dzieci do siebie.

13. Zwracam uwage na pozytywne zachowania mojego dziecka.

14. Krzycze¢ na dziecko, kiedy co$ zepsuje.

15. Uczestnicze w pasjach mojego dziecka.

16. Czuje si¢ przyttoczony/przytloczona obowigzkami.

17. Trudno mi przekona¢ moje dziecko do wykonywania obowigzkéw domowych.
18. Myslg, ze jestem beznadziejnym rodzicem.

19. Mysle, ze moje dziecko mnie nie szanuje.

20. Jestem szczesliwy/szczesliwa, kiedy spedzam czas z moim dzieckiem.

Pytania dla dziecka
Przypisz kazdemu punktowi warto$¢ od 1 do 3, gdzie 1 — rzadko, 2 — czasami, 3 — czgsto.

Popotudnia spgdzamy razem, bawigc si¢ w ulubione zabawy i gry.
Popoludnia spedzamy razem, ogladajac telewizje.
Rozmawiam z rodzicami o swoich uczuciach.
Mysle, ze mam prawo do popetniania btedow.
Rozmawiam z rodzicami o szczgsliwych chwilach.
Rozmawiam z rodzicami o trudnosciach, ktore nas dotykaja.
Rodzice musza na mnie krzycze¢, zeby naktoni¢ mnie do czego$, czego nie chce.
Moi rodzice tatwo si¢ denerwuja i popadaja w ztos¢.
Rodzice kupuja mi to, o co ich poprosze.

. Rodzice pytaja mnie o powody ktopotow szkolnych.

. Rodzice pytaja mnie o to, kogo z mojej klasy lubig.

A A e

—_
—_ o
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12. Rodzice pozwalajg mi zaprasza¢ dzieci z klasy do siebie.

13. Rodzice mowiag mi, kiedy zrobi¢ co$ dobrze.
14. Rodzice krzycza na mnie, kiedy co$ zepsujg.

15. Rodzice wiedzg, co lubig robi¢ i uczestniczg w tym ze mng.

16. Wykonuje wszystkie swoje obowigzki domowe.
17. Szanuj¢ moja mame / mojego tate.
18. Lubig¢ spedzaé czas z moimi rodzicami.

19. Jestem szczesliwy/szczesliwa, kiedy rodzice sg przy mnie.

Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Katowicach

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4.Czy wiesz , jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony maloletnich przez
innego pracownika

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)
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5b. Czy podjales /a$ jakie§ dziatania : jesli tak- jakie,
jesli nie- dlaczego?(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi / poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

+ zalacznik ,,Niebieska Karta -A” w pdf.
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